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Specjalista / Specjalistka ds. Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju

Miejsce pracy: The Park, ul. Krakowiakéw 46, Warszawa;
Forma wspétpracy: umowa o prace

Twoje zadania na stanowisku:

Nadzorowanie ogotu zagadnien srodowiskowych, wynikajgcych z przepisow prawa
i standardéw korporacyjnych, w wybranych zaktadach na terenie catego kraju
(Biatystok, Gdansk, Szczecin).

Aktywne uczestnictwo w procesie pozyskiwania pozwolen srodowiskowych.
Monitorowanie wskaznikow srodowiskowych w wybranych zaktadach Cemex.
Zbieranie danych i przygotowywanie raportow korporacyjnych oraz sprawozdan
urzedowych (BDO, KOBIZE).

Prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony srodowiska.

Sledzenie zmian prawnych i ich wptywu na dziatalno$é Cemex.

Wsparcie Zespotu w realizacji projektow z zakresu zrownowazonego rozwoju.
Wsparcie w realizacji wybranych projektow regionalnych w zakresie ochrony
Srodowiska (W jezyku angielskim).

Nasze oczekiwania:

Wyksztatcenia wyzszego w zakresie ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska lub
pokrewne.

Minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze ochrony srodowiska.
Doswiadczenie w pracy w zaktadzie produkcyjnym bedzie dodatkowym atutem.
Znajomosci przepiséw prawnych i procedur w obszarze ochrony srodowiska.
Znajomo$é zagadnien Zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001 mile
widziana.

Prawo jazdy kat. B (warunek konieczny).

Mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢ (gotowos¢ do czestych i kilkudniowych wyjazdow
stuzbowych, ok. 25 dni w roku).

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, PowerPoint).
Dobra organizacja pracy.

Komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.



/ Co mozesz zyskaé?

» Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu.
* Mozliwos¢ rozwoju w zakresie ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.
* Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

* prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,

« karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

* ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

» dostep do platformy MyBenefit, ktéra co roku zasilana jest sSrodkami pienieznymi
przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,

+ dodatkowy dzieh wolny z okazji Barborki,

* jezeli jesteS$ Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociechg. Dla $wiezo upieczonych Rodzicow
finansujemy wyprawke tzw. ,becikowe”,

» dofinansowanie do okularow,

* programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

« atrakcyjny system nagrod: nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia
potrocza, nagrody roku,

* pomoc w postaci zapomogi finansowej w trudnej sytuacji zyciowe;.

» Prace w zespole, gdzie liczy sie wzajemny szacunek i dobra atmosfera;
* Prace w miejscu dbajgcym o bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika

- BHP to nasz priorytet!

()

Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach jeden zespot uczciwie Innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatéw i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikl.lj *®
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