
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

• Nadzorowanie ogółu zagadnień środowiskowych, wynikających z przepisów prawa 

i standardów korporacyjnych, w wybranych zakładach na terenie całego kraju 

(Białystok, Gdańsk, Szczecin). 

• Aktywne uczestnictwo w procesie pozyskiwania pozwoleń środowiskowych. 

• Monitorowanie wskaźników środowiskowych w wybranych zakładach Cemex. 

• Zbieranie danych i przygotowywanie raportów korporacyjnych oraz sprawozdań 

urzędowych (BDO, KOBiZE). 

• Prowadzenie wewnętrznych szkoleń z zakresu ochrony środowiska. 

• Śledzenie zmian prawnych i ich wpływu na działalność Cemex. 

• Wsparcie Zespołu w realizacji projektów z zakresu zrównoważonego rozwoju. 

• Wsparcie w realizacji wybranych projektów regionalnych w zakresie ochrony 

środowiska (w języku angielskim). 

 

• Wykształcenia wyższego w zakresie ochrony środowiska, inżynierii środowiska lub 

pokrewne. 

• Minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze ochrony środowiska. 

Doświadczenie w pracy w zakładzie produkcyjnym będzie dodatkowym atutem. 

• Znajomości przepisów prawnych i procedur w obszarze ochrony środowiska.  

• Znajomość zagadnień Zarządzania Środowiskowego wg normy ISO 14001 mile 

widziana. 

• Prawo jazdy kat. B (warunek konieczny). 

• Mobilność i dyspozycyjność (gotowość do częstych i kilkudniowych wyjazdów 

służbowych, ok. 25 dni w roku).  

• Umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, PowerPoint). 

• Dobra organizacja pracy. 

• Komunikatywna znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. 

 

Specjalista / Specjalistka ds. Ochrony Środowiska  
i Zrównoważonego Rozwoju 

 

Miejsce pracy: The Park, ul. Krakowiaków 46, Warszawa;  
Forma współpracy: umowa o pracę 

Twoje zadania na stanowisku: 

Nasze oczekiwania: 



 

• Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu. 

• Możliwość rozwoju w zakresie ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju. 

• Rozbudowany pakiet benefitów m.in.: 

• prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• karty sportowe FitProfit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych, 

• ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,  

• dostęp do platformy MyBenefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach, 

• dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki, 

• jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu 

sprawowania opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców 

finansujemy wyprawkę tzw. „becikowe”, 

• dofinansowanie do okularów, 

• programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie, 

• atrakcyjny system nagród: nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia 

półrocza, nagrody roku, 

• pomoc w postaci zapomogi finansowej w trudnej sytuacji życiowej. 

• Pracę w zespole, gdzie liczy się wzajemny szacunek i dobra atmosfera; 

• Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika  

- BHP to nasz priorytet! 

Co możesz zyskać? 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d1869c99f97944a88a6b459401511911

