M CEMEX

Specjalista / Specjalistka ds. Monitoringu Naleznosci

W zaleznosci od doswiadczenia, mozliwe rowniez zatrudnienie na stanowisko Juniorskie

Miejsce pracy: Cementownia Rudniki k. Czestochowy (woj. slgskie)
Forma wspétpracy: umowa o prace

/ Twoje zadania na stanowisku:

* Monitoring terminowosci ptatnosci.

* Windykacja wewnetrzna (procedura monitowania klientéw) - komunikacja
z Klientami.

* Raportowanie poziomdw naleznosci oraz analiza wskaznikéw sptywu naleznosci
— raporty operacyjne oraz zarzadcze.

* Przeglad i realizacja potencjalnych rozrachunkéw kompensacyjnych.
* Analiza dziennych ptatnosci od Klientow.

/ Nasze oczekiwania:

+ Preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne.

* Doswiadczenie zawodowe w obszarze windykacji, naleznosci lub ryzyka
kredytowego.

» Bardzo dobra znajomos$c¢ obstugi programéw pakietu MS Office (w szczegdlnosci
MS Excel).

* Znajomos$¢ oraz praktyczne doswiadczenie w pracy z systemem SAP bedzie
dodatkowym atutem.

+ Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow.
* Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow.

* Bardzo dobre zdolnosci negocjacyjne.

» Organizacja pracy wiasnej.



/ Co mozesz zyskaé?

+ Kwartalny system premiowy uzalezniony od realizacji celow.
* Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu.
* Mozliwosc¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia.
* Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:
+ prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,

» karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych
Klubach Sportowych,

* ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

+ dostep do platformy MyBenefit, ktéra co roku zasilana jest Srodkami
pienieznymi przez Pracodawce, i na ktorej mozesz robi¢ zakupy
w preferencyjnych cenach,

* dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

* jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra
w celu sprawowania opieki nad pociechg. Dla swiezo upieczonych
Rodzicoéw finansujemy wyprawke tzw. ,becikowe”,

» dofinansowanie do okularéw, bony Swigteczne oraz dofinansowanie
do wypoczynku Pracownikéw oraz ich dzieci,

* programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

e atrakcyjny system nagrod: nagrody jubileuszowe, nagrody
Za osiggniecia potrocza, nagrody roku,

* pomoc w postaci zapomogi finansowej trudnej sytuacji zyciowe;j.
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Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach jeden zespot uczciwie Innowacje réznorodnosé
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W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatow i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikl.lj *®



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=860802278e4b4a4a838cbbe10c8c1dc5

