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Kierownik / Kierowniczka Sprzedazy
w Pionie Handlowym - Segment Prefabrykaciji i Suchych Zapraw

Obszar dziatania: woj. mazowieckie, warminsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie

Forma wspélpracy: umowa o prace

Cel stanowiska

Kierownik Sprzedazy cementu w segmencie prefabrykacji odpowiada za rozwdj i utrzymanie
przychodow ze sprzedazy cementu luzem na terenie czterech wojewddztw wschodniej i centralnej
Polski. Stanowisko wymaga samodzielnosci, proaktywnosci i zdolnosci do budowania trwatych relaciji
biznesowych z producentami prefabrykatow. Osoba na tym stanowisku jest kluczowym ogniwem

miedzy strategig sprzedazowg firmy a jej realizacjg na rynku.

Gléwne obszary odpowiedzialnosci

1) Zarzadzanie relacjami biznesowymi

Utrzymywanie regularnego kontaktu z klientami

Zrozumienie potrzeb i wyzwan producentéw prefabrykatow

Budowanie relacji opartych na zaufaniu, profesjonalizmie i niezawodno$ci
Proaktywne rozwigzywanie problemow i odpowiadanie na pytania klientéw

2) Negocjacje i zawarcie umow

e Prowadzenie profesjonalnych negocjacji warunkéw handlowych (cena, warunki ptatnosci,
dostawa)
Przygotowywanie i prezentowanie ofert handlowych
Opracowywanie kalkulacji cenowych dostosowanych do profilu i wielkosci klienta
Zawarcie i dokumentacja umow sprzedazy
Minimalizacja poziomu naleznosci od obstugiwanych klientow

3) Pozyskiwanie i rozwdj klientow

¢ Identyfikacja i prospektowanie nowych potencjalnych klientéw (producentéw prefabrykatow)
na przydzielonym terenie

¢ Inicjowanie pierwszych kontaktéw i umoéwien spotkah handlowych

¢ Konwersja potencjalnych klientéw w statych partneréw biznesowych

e Systematyczne powiekszanie portfela klientéw i zwiekszanie udziatu w wydatkach
istniejgcych kontrahentéw



4) Monitorowanie rynku

Sledzenie trendéw i zmian na rynku materiatéw budowlanych, szczegélnie w sektorze
prefabrykatow

Analiza aktywnosci rynkowej na przydzielonym terenie

Identyfikacja nowych szans sprzedazowych i potencjalnych zagrozen

Informowanie kierownictwa o zmianach w otoczeniu biznesowym

/ Nasze oczekiwania:

1) Doswiadczenie zawodowe

Minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku sprzedazowym w segmencie B2B
Doswiadczenie w sprzedazy materiatéw budowlanych, produktéw przemystowych lub
zblizonych kategorii bedzie atutem

Znajomosc¢ specyfiki branzy producentéw prefabrykatow bedzie duzym plusem
Doswiadczenie w pracy z klientami korporacyjnymi i negocjowaniu umow dtugoterminowych

2) Kompetencje miekkie

3)

Umiejetnosci komunikacyjne — zdolnosc¢ do jasnego, profesjonalnego przekazywania
informacji ustnie i pisemnie

Negocjacyjnos¢ — umiejetnos¢ osiggania porozumienia i znalezienia wspdlnego gruntu
w trudnych rozmowach

Samodzielno$¢ — zdolnos$¢ do pracy bez bezposredniego nadzoru, samoorganizacja

i odpowiedzialno$¢ za rezultaty

Orientacja na rezultaty — nastawienie na osigganie i przekraczanie celéw sprzedazowych
Odpornosc¢ na stres — umiejetnosc radzenia sobie z presjg i zmiennym otoczeniem
biznesowym

Umiejetnosci analityczne — zdolnos¢ do analizy danych sprzedazowych i wyciggania
whnioskow

Kompetencje techniczne

Bardzo dobra znajomosc terenu sprzedazy lub szybka zdolnos¢ do jego poznania
Prawo jazdy kategorii B i dostep do samochodu (czeste wyjazdy do klientow)
Umiejetno$¢ obstugi narzedzi biurowych (MS Office, CRM, email)
Zainteresowanie branzg materiatéw budowlanych i produkcji prefabrykatow



/ Co mozesz zyskac?

Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu;
Mozliwos¢ rozwoju i zdobywania doswiadczenia;
Samochdd stuzbowy (w tym do uzytku prywatnego);
Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet Swiadczen dodatkowych;
Rozbudowany pakiet benefitow m.in.,
a. prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,
b. karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach Sportowych,
c. ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,
d. dostep do platformy MyBenéefit, ktéra co roku zasilana jest srodkami pienieznymi przez

Pracodawce i na ktorej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,

o

dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,
jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem.
g. dofinansowanie do okularow,
h. programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

i. atrakcyjny system nagrod: nagrody za osiggniecia potrocza, nagrody roku.

ORI

Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach Jjeden zespot uczciwie innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatéw i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikuj *®
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