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Kierownik / Kierowniczka Sprzedazy
w Pionie Handlowym — Segment Infrastruktury

Obszar dziatania: cata Polska

Forma wspélpracy: umowa o prace

/ Cel Stanowiska:

Kierownik Sprzedazy cementu w segmencie infrastruktury odpowiada za sprzedaz i realizacje celow

biznesowych poprzez pozyskiwanie nowych Klientdéw, rozwijanie relacji z obecnymi Partnerami oraz

w dziataniu, zaangazowania, zdolnosci do budowania trwatych relacji biznesowych na rynku
infrastrukturalnym koncentrujgc sie na identyfikacji szans rynkowych, budowaniu dlugoterminowej

wartosci dla Klientéw oraz umacnianiu firmy Cemex w rynku infrastrukturalnym.

/ Twoje zadania na stanowisku:

* Realizacja wyznaczonych celow sprzedazowych w powierzonym obszarze - sprzedaz
cementu luzem w segmencie budownictwa infrastrukturalnego.

+ ldentyfikacja i pozyskiwanie nowych potencjalnych Klientow (segment infrastruktury),
systematyczne powiekszanie portfela Klientéw.

* Nawigzywanie i zarzgdzanie relacjami w celu utrzymania dtugofalowej wspotpracy
z aktualnymi Klientami.

* Budowanie relacji opartych na zaufaniu, profesjonalizmie i niezawodnosci.
» Opracowywanie i prezentacja oferty, doradztwo sprzedazowe i techniczne dla Klientow.

* Prowadzenie profesjonalnych negocjacji warunkéw handlowych oraz finalizowanie
umow sprzedazy, nadzor nad realizacjg umow.

* Monitorowanie i analiza rynku (aktualnych i planowanych projektéw budowlanych,
potencjalnych Klientdéw ) oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan majgcych na celu
utrzymanie i rozwoj klientéw oraz dostosowanie oferty firmy do sytuacji rynkowe;j.

* Minimalizacja poziomu naleznosci od pozyskanych i obstugiwanych Klientow.

+ Efektywna wspétpraca z innymi pionami firmy w celu realizacji zatozonych wynikow
finansowych.



/ Nasze oczekiwania:

* Doswiadczenie w sprzedazy B2B (min. 1 rok), najlepiej w branzy materiatdw/ustug
budowlanych (cement, beton towarowy) oraz w pracy z Klientami korporacyjnymi
i negocjowaniu umow.

* ZnajomosC rynku inwestycji budowlanych w Polsce oraz specyfiki segmentu
infrastruktury lub betonu towarowego.

* Praktyczna wiedza o produktach budowlanych i ich zastosowaniu na ré6znych etapach
projektow.

* Umiejetnos¢ realizacji celow sprzedazowych oraz budowania dtugofalowych relacji
z Klientami.

+ Wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, dobra organizacja pracy, inicjatywa
i elastycznosc.

* Prawo jazdy kat. B oraz gotowos$¢ do czestych podrozy stuzbowych.

/ Co mozesz zyskac?

* Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu.

* Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia.

+ Samochaod stuzbowy (w tym do uzytku prywatnego).

« Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet Swiadczenh dodatkowych.
* Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

+ prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,

» karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

* ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

» dostep do platformy MyBenefit, ktdra co roku zasilana jest Srodkami
pienieznymi przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w
preferencyjnych cenach,

+ dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

* jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociecha.

» dofinansowanie do okularéw,

* programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

» atrakcyjny system nagrdd: nagrody za osiggniecia pétrocza, nagrody roku.
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Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach Jjeden zespot uczciwie innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatéw i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikuj *®



https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=61515&company=emexcentrP2

