
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Zarządzanie zespołem specjalistów doradztwa technicznego dla dedykowanego 
segmentu oraz nadzór nad laboratorium betonu; 

• Opracowywanie, koordynacja i nadzór nad programami badawczo‑rozwojowymi; 

• Wdrażanie nowych produktów na rynek; 

• Aktywne doradztwo techniczne w zakresie aplikacji produktów; 

• Wspieranie technicznie strategii rozwoju produktów poprzez uczestnictwo  
w negocjacjach handlowych od strony technicznej;  

• Udział w postępowaniach reklamacyjnych i przygotowywanie analiz 
technicznych; 

• Analiza danych produkcyjnych oraz współpraca z zespołami jakości; 

• Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji technicznej i jakościowej;  

• Prowadzenie szkoleń technicznych dla klientów zewnętrznych oraz 
wewnętrznych; 

• Raportowanie wyników badań, KPI oraz danych jakościowych. 

 

 

 

• Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku (w budownictwie lub 
przemyśle materiałów budowlanych) - minimum 3 lata; 

• Wykształcenie wyższe techniczne, preferowane kierunki: budownictwo, materiały 
budowlane, technologia betonu; 

• Znajomość języka angielskiego w stopniu bardzo dobrym, pozwalającym na 
swobodną komunikację - warunek konieczny; 

• Umiejętność analizy danych technicznych i wyciągania wniosków; 

• Bardzo dobra znajomość technologii betonu, norm i metod badawczych; 

Twoje zadania na stanowisku: 

Nasze oczekiwania: 

 

Kierownik / Kierowniczka Doradztwa Technicznego  
 

Miejsce pracy: preferowane Cementownia Chełm, ul. Fabryczna 6  
 Opcjonalnie: Cementownia Rudniki lub Warszawa The Park 

Forma współpracy: umowa o pracę  
Termin nadsyłania aplikacji wewnętrznych do 31.03.2026 

 



• Doświadczenie w zarządzaniu zespołem i projektami technicznymi; 

• Umiejętność współpracy z działami sprzedaży i klientami B2B; 

• Czynne prawo jazdy kat. B; 

• Praktyczna znajomość MS Office; 

• Umiejętności komunikacyjne, zdolność organizacji pracy własnej, inicjatywa  
i aktywność w działaniu. 

 
 

 

• Ciekawą i pełną wyzwań pracę w dynamicznym zespole; 

• Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu; 

• Możliwość rozwoju i zdobywania doświadczenia; 

• Samochód służbowy (w tym do użytku prywatnego); 

• Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet świadczeń dodatkowych; 

• Rozbudowany pakiet benefitów m.in., 

• prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• karty sportowe FitProfit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych 

Klubach Sportowych, 

• ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,  

• dostęp do platformy MyBenefit, która co roku zasilana jest środkami 

pieniężnymi przez Pracodawcę, i na której możesz robić zakupy  

w preferencyjnych cenach, 

• dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki, 

• jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny w celu 

sprawowania opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców 

finansujemy wyprawkę tzw. „becikowe”, 

• dofinansowanie do okularów, 

• programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie, 

• atrakcyjny system nagród: nagrody jubileuszowe, nagrody  

za osiągnięcia półrocza, nagrody roku. 

Co możesz zyskać? 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e9293bdb865a4eca93c3d4a7c05d8eb4

