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Dyrektor / Dyrektorka Sprzedazy Cementu
Segment Betonu Towarowego

Miejsce pracy: The Park, ul. Krakowiakéw 46, Warszawa
Obszar dziatania: cata Polska

Forma wspétpracy: umowa o prace

/ Twoje zadania na stanowisku:

Zarzgdzanie sprzedaza cementu do producentéw betonu towarowego na
terenie catej Polski.

Odpowiedzialnos¢ za wyniki sprzedazy, realizacje budzetu, wolumen, marze
i kluczowe KPI.

Tworzenie oraz wdrazanie strategii cenowej, analiza wynikow i rekomendacja
dziatan optymalizacyjnych.

Identyfikacja nowych mozliwosci handlowych i rozwigzan technologicznych
w sektorze betonu towarowego.

Przygotowanie i nadzér nad rocznym budzetem sprzedazowym oraz
prognozami.

Koordynowanie pracy zespotu sprzedazowego: negocjacje kontraktow,
polityka cenowa, prognozy.

Rozwdj zespotu: delegowanie, ocena wynikow, wzmacnianie kompetenciji
handlowych.

Monitorowanie rynku, analiza trenddéw i inicjowanie dziatan dostosowujgcych
oferte do zmian rynkowych.

Wspotpraca z innymi pionami firmy w celu realizacji zatozonych celéw
finansowych i operacyjnych.

/ Nasze oczekiwania:

Doswiadczenie w branzy cementu lub betonu towarowego (sprzedaz cementu,
wspotpraca z producentami  betonu, doswiadczenie menedzerskie lub
dyrektorskie u producenta betonu).

Dodatkowo oczekujemy:

Udokumentowanych sukcesow w realizacji budzetéw sprzedazy i pracy na KPI
(wolumen, marza, prognozy).




« Bardzo dobrych kompetencji przywdédczych i umiejetnosci budowania oraz
rozwijania zespotéw handlowych.

* Umiejetnosci analitycznych i podejmowania decyzji opartych o dane.

« Samodzielnosci, decyzyjnosci i dobrej organizacji pracy.

+ Gotowosci do pracy mobilnej (czynne prawo jazdy kat. B).

*  Wyksztatcenia wyzszego — techniczne bedzie dodatkowym atutem.

* Znajomosci jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

» Odpornosci na prace pod presjg czasu i nastawienia na realizacje celow.

/ Co mozesz zyskaé?

* Prace w stabilnej firmie o globalnym zasiegu i ugruntowanej pozyciji rynkowej;
« Samochdd stuzbowy z mozliwoscig uzytku prywatnego;
» Pakiet benefitdw m.in.:

. Prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i rodziny.
. Karty sportowe FitProfit oraz dostep do Pracowniczych Klubéw Sportowych.

. Ubezpieczenie grupowe dla pracownika i rodziny.

. Platforma MyBenefit z corocznym zasileniem.

. Dodatkowe dni wolne: Barborka oraz specjalny dzien dla rodzicow.
. ,Becikowe” dla Swiezo upieczonych rodzicow.

. Dofinansowanie do okularow.

. Programy szkoleniowe online i stacjonarne.

. Atrakcyjny system nagrod (jubileuszowe, pétroczne, roczne).
. Mozliwos$¢ uzyskania zapomogi finansowej w trudnych sytuacjach zyciowych.
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Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach jeden zespot uczciwie Innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatéw i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikl.lj *®
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