M CEMEX

Menadzer / Menadzerka Zespotu Rozwoju Sprzedazy

Miejsce pracy: The Park, Krakowiakow 46, Warszawa
Forma wspétpracy: umowa o prace

/ Twoje zadania na stanowisku:

Tworzenie i wdrazanie strategii sprzedazowych oraz cenowych, uwzgledniajgcych cele
biznesowe, w tym redukcje emisji CO,;

Analiza rynku oraz identyfikacja nowych mozliwosci rozwoju sprzedazy;

Wspotpraca z Dziatem Doradztwa Technicznego i Kierownikami Sprzedazy przy
wdrazaniu nowych produktéw;

Tworzenie i wdrazanie strategii komunikacyjnych i marketingowych;

Zarzadzanie obecnoécig firmy w mediach spotecznosciowych oraz realizacja kampanii
marketingowych;

Organizacja wydarzen i konferenciji dla Klientow;
Tworzenie programow lojalnosciowych i materiatdw promocyjnych;

Monitorowanie trendéw rynkowych i dziatann konkurencji, dostosowywanie strategii
marketingowe.

Nasze oczekiwania:

Wyksztatcenie wyzsze (zarzadzanie, marketing, budownictwo);

Minimum 5 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku w branzy budowlanej, mile
widziane w sprzedazy materiatow budowlanych;

Doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem, prowadzeniu szkolen oraz organizaciji
wydarzen;

Znajomos$¢ technicznych aspektow produktéw budowlanych i Swiadomosé ekologiczng
(redukcja emisji CO,);

Doswiadczenie w marketingu, mediach spotecznosciowych i kampaniach
marketingowych;

Kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ tworzenia angazujgcych tresci i programow
lojalnosciowych.



/ Co mozesz zyskaé?

* Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu;
« Samochdd stuzbowy (w tym do uzytku prywatnego);
* Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

* prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,
» karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

* ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

+ dostep do platformy MyBenefit, ktéra co roku zasilana jest Srodkami
pienieznymi przez Pracodawce i na ktdrej mozesz robi¢ zakupy w
preferencyjnych cenach,

* dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

+ jezeli jeste$ Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociecha,

» dofinansowanie do okularow,

* programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

« atrakcyjny system nagrod: nagrody za osiggniecia potrocza, nagrody roku.

(@)

Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach jeden zespot uczciwie Innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatow i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikl.lj *®
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