
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

• Wdrażanie polityk i procedur Cemex. Proaktywne informowanie o zmianach  

w wewnętrznych politykach i monitorowanie ich przestrzegania; 

• Przeprowadzanie regularnych ocen ryzyka. Identyfikacja możliwości wzmocnienia środowiska 

kontroli wewnętrznej i pozyskanie zaangażowania odpowiednich interesariuszy we wdrażanie 

takich usprawnień; 

• Ocena projektu i skuteczności działania kontroli wewnętrznej w oparciu o instrukcje 

dostarczone przez Centralę; 

• Doskonalenia procesów poprzez wdrażanie usprawnień zwiększających efektywność  

i redukujących ryzyko oraz koszty; 

• Rekomendacja i komunikacja działań usprawniających procesy w kontrolowanych 

obszarach; 

• Współpraca z audytorami zewnętrznymi i wewnętrznymi;  

• Monitorowanie działań naprawczych w zakresie spostrzeżeń audytowych i proaktywne 

wspieranie właścicieli kontroli w ich działaniach naprawczych; 

• Miesięczne raportowanie do Centrali Kontroli Wewnętrznej dotyczące statusu 

wdrożenia działań naprawczych w zakresie kontroli.  

 

 

 

 

 

 

Twoje zadania na stanowisku: 

Kontroler Wewnętrzyny / Kontrolerka Wewnętrzna 

Miejsce pracy: The Park, ul. Krakowiaków 46, Warszawa;  

Cementownia Rudniki, ul. Mstowska 10; Cementownia Chełm, ul Fabryczna 6 

Forma współpracy: Umowa o pracę  



 

• Wykształcenie wyższe (min. licencjat) w dziedzinie ekonomii, preferowane 

rachunkowość; 

• Min. 3 lata doświadczenia w audycie zewnętrznym/wewnętrznym lub pokrewnym 

(doświadczenie w „Wielkiej Czwórce” będzie dodatkowym atutem); 

• Doskonała znajomość koncepcji oceny ryzyka, środowiska kontroli oraz regulacji 

rynkowych związanych z ładem korporacyjnym; 

• Znajomość MSSF, procesów biznesowych (np. Procure-To-Pay, Order-To-Cash), 

metodyki zarządzania ryzykiem oraz SOX; 

• Biegła znajomość języka angielskiego (w mowie i piśmie); 

• Znajomość systemów ERP (preferowany SAP) oraz pakietu MS Office (Outlook, 

Teams, Excel, Word, PowerPoint, PowerBI); 

• Aktywne prawo jazdy kat. B.; 

• Doskonałe umiejętności komunikacyjne, siła przekonywania, dyplomacja; 

• Wysoka inicjatywa, zaangażowanie i umiejętność pracy zespołowej. 

 

Prosimy o przesyłanie CV w języku angielskim.  

 

Nasze oczekiwania: 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=cc206faf4e224122bf0bea5871af7f22

