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Kierownik / Kierowniczka Projektow Infrastrukturalnych

Obszar dziatania: cata Polska
Forma wspélpracy: Umowa o prace

/ Twoje zadania na stanowisku:

Planowanie, nadzorowanie i realizacja projektow infrastrukturalnych;

Wspotpraca z zespotami technicznymi, wykonawcami oraz dostawcami;
Monitorowanie postepdw prac oraz zapewnienie zgodnosci z harmonogramem

i budzetem;

Rozwigzywanie problemow technicznych i organizacyjnych;

Prowadzenie dokumentacji budowy, w tym dokumentacji materiatowej i jakosciowej,
dokumentacji BHP oraz dokumentacji powykonawczej;

Rozliczanie powykonawczych prac z inwestorami i podwykonawcami;

Doradztwo techniczne w zakresie nawierzchni betonowych;

Udziat w przygotowywaniu raportéw i dokumentacji projektowe;j.

Nasze oczekiwania:

Wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu budowlanym, architektonicznym,
inzynierii lgdoweyj;

Posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi
w specjalnosci drogowej;

Minimum 3-letnie doswiadczenie w koordynacji robot na budowie;

Bardzo dobra znajomosc¢ branzy budowlanej oraz inwestycji drogowych;
Dobra znajomosc¢ zagadnien z zakresu technologii betonu;

Znajomos¢ programéw pakietu MS Office, mile widziane AutoCAD;
Posiadanie waznego prawa jazdy kat. B popartego praktykg w prowadzeniu
samochodu;

Gotowosc¢ do pracy w delegacji w tygodniu roboczym na terenie catej Polski;
Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne;

Umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia projektow budowlanych.



/ Co mozesz zyskac?

» Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu;

* Wynagrodzenie, na ktére skfada sie na podstawa zasadnicza oraz premia poétroczna
uzalezniona od wynikéw;

« Samochdd stuzbowy (réwniez do uzytku prywatnego);

* Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

* prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,

» karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

* ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

+ dostep do platformy MyBenefit, ktéra co roku zasilana jest srodkami pienieznymi,
przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,

» dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

+ jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu sprawowania
opieki nad pociechg. Dla $wiezo upieczonych Rodzicow finansujemy wyprawke tzw.
.becikowe”,

» dofinansowanie do okularéw,

* programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

« atrakcyjny system nagrod: nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia poétrocza,
nagrody roku,

* pomoc w trudnej sytuacji w postaci zapomogi finansowej,

* Dostep do najnowszych rozwigzan technologicznych;
* Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, rozwoju i zdobywania doswiadczenia od liderow

Z branzy;

* Prace w ambitnym i twérczym zespole, gdzie liczy sie wzajemny szacunek i dobra
atmosfera;

* Prace w miejscu dbajgcym o bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika — BHP
to nasz priorytet!
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Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach Jjeden zespot uczciwie Innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatéw i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopieh sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikllj *®
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