
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
•  

• Kierowanie i nadzór nad procesem produkcji mieszanki betonowej (w tym nadzór 

nad pracą firm podwykonawczych); 

• Codzienny kontakt z przedstawicielami Generalnego Wykonawcy, podwykonawcami, 

laboratorium i technologiem; 

• Tworzenie i realizacja harmonogramów produkcyjnych (dostaw surowców i betonu); 

• Kontrola gospodarki magazynowej surowców oraz nadzór nad jakością produkcji; 

• Optymalizacja kosztów produkcji i zakładu; 

• Obsługa obecnych Klientów oraz aktywne pozyskiwanie nowych; 

• Realizacja kwartalnych celów sprzedażowych; 

• Przestrzeganie, dbanie i propagowanie wysokich standardów BHP. 

 

 

 

• Wykształcenie wyższe – preferowane kierunki: budownictwo, inżynieria lądowa; 

• Praktyczna znajomość funkcjonowania zakładów produkcyjnych w sektorze 

budownictwa; 

• Umiejętność obsługi komputera oraz dobra znajomość pakietu MS Office; 

• Mobilność i dyspozycyjność, umożliwiające pracę w różnych lokalizacjach; 

• Prawo jazdy kat. B oraz doświadczenie w prowadzeniu pojazdów; 

• Mile widziana znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym; 

• Rozwinięte umiejętności miękkie, w tym: komunikatywność, umiejętność pracy 

zespołowej, samodzielność w działaniu oraz zdolność do szybkiego podejmowania 

decyzji w dynamicznym środowisku. 

 

 

 

Twoje zadania na stanowisku: 

Nasze oczekiwania: 

 

Kierownik / Kierowniczka Wytwórni Betonu 

Obszar działania: projekty realizowane na terenie całej Polski 

Biuro Operacyjne: ul. Jana Sołtana 1, 72-602 Świnoujście 

Forma współpracy: umowa o pracę 
 



 

 

 

 
 
 

 
• Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu; 

• Wynagrodzenie, na które składa się na podstawa zasadnicza oraz premia kwartalna 

uzależniona od wyników; 

• Samochód służbowy (również do użytku prywatnego); 

• Rozbudowany pakiet benefitów m.in.: 

• prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• karty sportowe FitProfit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych 

• ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• dostęp do platformy MyBenefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach 

• dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki 

• jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu sprawowania 

opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców finansujemy wyprawkę tzw. 

„becikowe” 

• dofinansowanie do okularów 

• programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie 

• atrakcyjny system nagród: nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia półrocza, 

nagrody roku 

• pomoc w trudnej sytuacji w postaci zapomogi finansowej 

• Dostęp do najnowszych rozwiązań technologicznych; 

• Możliwość podnoszenia kwalifikacji, rozwoju i zdobywania doświadczenia od liderów 

z branży; 

• Pracę w ambitnym i twórczym zespole, gdzie liczy się wzajemny szacunek i dobra 

atmosfera; 

• Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika – BHP 

to nasz priorytet! 

Co możesz zyskać? 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1ca3accf838f40b7ad469d34571d8514

