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Inspektor / Inspektorka Wsparcia Sprzedazy Kruszyw

Miejsce pracy: Kopalnia Dolomitu, 32-310 Jaroszowiec
Forma wspélpracy: umowa o prace

Twoje zadania na stanowisku:

Wsparcie Kierownikow Sprzedazy w codziennej pracy operacyjnej i administracyjnej;
Obstuga zapytan ofertowych i przygotowywanie dokumentaciji sprzedazowej;
Weryfikacja danych i zgodnosci ofert z wewnetrznymi procedurami firmy;
Aktualizacja informacji o klientach i ofertach w systemach wewnetrznych;

Tworzenie raportéw, zestawien i analiz sprzedazowych,;

Codzienny kontakt z Klientami, koordynacja obiegu dokumentéw oraz monitorowanie
terminow realizacji zamowien oraz ptatnosci;

Koordynacja dziatan z zespotami odpowiedzialnymi za logistyke, produkcje i finanse;
Wsparcie przy przetargach i zapytaniach ofertowych.

Wymagania na stanowisku:

Minimum wyksztatcenie srednie (preferowane o profilu ekonomicznym lub budowlanym);
Doswiadczenie w dziale wsparcia sprzedazy lub obstugi klienta;

Praktyczna wiedza z zakresu sprzedazy i obiegu dokumentéw handlowych;

Znajomos$c¢ branzy budowlanej i rynku kruszyw bedzie dodatkowym atutem:;

Dobra znajomos¢ obstugi programéw pakietu MS Office (PowerPoint, Excel);
Znajomos¢ systemu SAP bedzie dodatkowym atutem;

Starannos¢, doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan;

Samodzielno$c¢ i aktywnos¢ w dziataniu oraz wysoka kultura osobista;

Zaangazowanie w wykonywang prace i umiejetnosc pracy w zespole;

Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos¢ organizacji pracy wiasne;j.



/ Co mozesz zyskaé?

* Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegui;

* Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia;

« Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet Swiadczen dodatkowych;
* Rozbudowany pakiet benefitow m.in.,

« prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny,

» karty sportowe FitProfit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

* ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

« dostep do platformy MyBenefit, ktdra co roku zasilana jest Srodkami pienieznymi
przez Pracodawce i na ktdrej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,

+ dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

* jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu sprawowania
opieki nad pociechg. Dla $wiezo upieczonych Rodzicow finansujemy wyprawke tzw.
,becikowe”,

+ dofinansowanie do okularow,

« programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

« atrakcyjny system nagrdd: nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia pétrocza,
nagrody roku,

* pomoc w postaci zapomogi finansowej trudnej sytuacji zyciowe;.

7B
aiig = 9%

Zapewniamy Koncentrujemy sie Pracujemy jako Dziatamy Wspieramy Budujemy
bezpieczenstwo na Klientach jeden zespot uczciwie Innowacje réznorodnosé

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy Kandydatow i Kandydatki, najlepiej spetniajgcych wymagania na danym stanowisku,
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien sprawnosci, pochodzenie czy inne cechy.

Jesli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij Aplikl.lj *®
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