
 

 

 

 

 

 

 

 

• Raportowanie kluczowych wskaźników efektywności dla sprzedaży cementu  

w Europie; 

• Tworzenie i rozwijanie narzędzi raportowych oraz modeli analitycznych w oparciu  

o narzędzia Business Intelligence (Tableau, PowerBI); 

• Opracowywanie analiz prowadzących do optymalizacji rentowności sprzedaży 

cementu w Europie; 

• Opracowywanie wniosków i rekomendacji na podstawie przeprowadzanych analiz; 

• Eksploracja danych sprzedażowych (poszukiwanie wzorców i zależności 

prowadzących do lepszego zrozumienia biznesu); 

• Uczestnictwo w projektach międzynarodowych, współpraca z innymi działami  

w Europie (sprzedaż, łańcuch dostaw, procesy & IT). 

 

• Wykształcenie wyższe, preferowane kierunki o profilu ekonomicznym; 

• Doświadczenie w obszarze analiz, raportowania (finanse, sprzedaż, logistyka, 

koszty); 

• Bardzo dobra znajomość MS Excel; 

• Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

• Doświadczenie w pracy na dużych zbiorach danych, znajomość narzędzi ETL będzie 

dodatkowym atutem; 

• Doświadczenie w pracy z narzędziami Business Intelligence (Tableau, Power BI); 

• Bardzo dobra znajomości pozostałych programów pakietu MS Office  

(w szczególności MS Power Point); 

• Umiejętność analitycznego myślenia i wyciągania syntetycznych wniosków; 

• Umiejętność samodzielnego planowania i organizacji pracy. 

 
  

 
Analityk / Analityczka ds. Sprzedaży Cementu- Europa 

Miejsce pracy: The Park, Krakowiaków 46, Warszawa  

Forma współpracy: Umowa o pracę 
 

Twoje zadania na stanowisku: 

Nasze oczekiwania: 



Co możesz zyskać? 

 
 

 
• Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu; 

• Możliwość rozwoju, nauki i zdobywania doświadczenia; 

• Rozbudowany pakiet benefitów m.in., 

• prywatna opieka medyczna LUX MED dla Ciebie i Twojej rodziny, 

• karty sportowe FitProfit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych, 

• ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,  

• dostęp do platformy MyBenefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach, 

• dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki, 

• jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu sprawowania 

opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców finansujemy wyprawkę tzw. 

„becikowe”, 

• dofinansowanie do okularów, 

• programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie, 

• atrakcyjny system nagród: nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia półrocza, 

nagrody roku, 

• pomoc w postaci zapomogi finansowej w trudnej sytuacji życiowej. 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=7f95f7e8921244068320904a97c106ec

