A
building a better fature

Kierownik / Kierowniczka Sprzedazy
w Pionie Handlowym Materiatdw Budowlanych
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Obszar dziatania: potudniowo-wschodnia czes¢ woj. wielkopolskiego, potudniowa czesé woj. tédzkiego

Forma wspétpracy: Umowa o prace

= Wymagania na stanowisku

> Realizacja wyznaczonych celéw sprzedazowych w powierzonym obszarze - sprzedaz cementu
workowanego i chemii budowlanej na rynku tradycyjnym;

> Opracowywanie i prezentacja oferty, doradztwo sprzedazowe i techniczne dla klientow,
negocjacje oraz finalizowanie umow sprzedazy, nadzér nad realizacjg umow;

> Nawigzywanie i zarzadzanie relacjami w celu utrzymania diugofalowej wspotpracy z aktualnymi
Klientami oraz rozwoj nowego portfolio Klientéw;

> Monitorowanie i analiza rynku (aktualnych i planowanych projektow budowlanych, potencjalnych
klientow, poczynan konkurenciji) oraz inicjowanie na tej podstawie dziatah majgcych na celu
utrzymanie i rozwoj wartosciowych klientéw oraz dostosowanie oferty firmy do sytuacji rynkowej;

> Minimalizacja poziomu nalezno$ci od pozyskanych i obstugiwanych klientow;

Efektywna wspotpraca z innymi pionami firmy w celu realizacji zatozonych wynikéw

finansowych.
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Ii':(‘l Wymagania formalne

> Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (w sprzedazy produktéw / ustug
budowlanych) — min 1 rok;

> Doswiadczenie w sprzedazy B2B (preferowana znajomos¢ zasad wspoétpracy z siecig hurtowni
budowlanych i firmami wykonawczymi);
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Praktyczna znajomo$¢ produktéw budowlanych i mozliwosci ich wykorzystania na kolejnych
etapach projektéw budowlanych, gtéwnie cementu i chemii budowlanej;

Znajomos$¢ rynku inwestycji budowlanych w Polsce;

Wyksztatcenie wyzsze techniczne bedzie dodatkowym atutem;
Umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjg czasu i stresu;

Praktyczna znajomos$¢ MS Office;

Czynne prawo jazdy kat. B;

Dyspozycyjnos¢ do czestych wyjazdow stuzbowych na terenie kraju.

&} Oczekiwania interpersonalne

Nastawienie na osigganie wyznaczonych celow;

Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos¢ organizacji pracy wtasnej, inicjatywa i aktywnosc¢ w
dziataniu;

Wysoki poziom elastycznosci - umiejetnos¢ dostosowania sie do potrzeb Klienta i szukania
rozwigzan spetniajgcych jego oczekiwania;

Otwartos¢, bezkonfliktowosc.

Eﬁ Co mozesz zyska¢ pracujac w CEMEX?
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Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegui;

Samochdd stuzbowy (w tym do uzytku prywatnego);

Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia;

Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet Swiadczen dodatkowych;

Udziat w szkoleniach doskonalgcych kompetencje sprzedazowe;
Rozbudowany pakiet benefitow m.in.,

prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny,

karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach Sportowych,

ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

dostep do platformy My Benefit, ktéra co roku zasilana jest Srodkami pienieznymi przez

Pracodawce i na ktorej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,

dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

o jezeli jeste$ Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu sprawowania
opieki nad pociechg. Dla $wiezo upieczonych Rodzicéw finansujemy wyprawke tzw.
,becikowe” @),

o dofinansowanie do okularéw,

o programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

o atrakcyjny system nagrod- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia potrocza,
nagrody roku,

o w trudnej sytuacji zyciowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowe;.
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Poznaj CEMEX: I'i n pracuj.pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P L I K UJ



https://jobs.cemex.com/job-invite/48769/

