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building a better future

Doradca/ Doradczyni Techniczno — Handlowy/ a

ds. Domieszek do Betonu
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Obszar dziatania: Polska Potudniowo-Zachodnia
Wspélpraca w oparciu o umowy o prace

Gtéowne zadania

Realizacja wyznaczonych celéw sprzedazowych w powierzonym obszarze - sprzedaz
domieszek chemicznych do producentéw betonu;

Pozyskiwanie nowych Klientdw oraz zarzadzanie relacjami z Klientami w celu utrzymania
dtugofalowej wspotpracy;

Opracowanie rozwigzan produktowych dla Klientéw;

Udziat w probach technologicznych w zaktadach produkcyjnych Klientéw;

Opracowywanie i prezentacja oferty, doradztwo sprzedazowe i techniczne dla Klientéw,
negocjacje oraz finalizowanie umow sprzedazy, nadzér nad realizacjg umow;

Monitorowanie i analiza rynku (aktualnych i planowanych projektow budowlanych,
potencjalnych Klientdw, poczynan konkurencji);

Minimalizacja poziomu naleznosci od obstugiwanych Klientow;

Efektywna wspotpraca z innymi pionami firmy w celu realizacji zatozonych wynikéw
finansowych.
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Wymagania formalne

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (w sprzedazy produktéw / ustug
budowlanych / technologii betonu) — min 2 lata;

Preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne, znajomos¢ technologii betonu;
Doswiadczenie w sprzedazy B2B;

Mile widziane doswiadczenie w sprzedazy domieszek do betonu;

Znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie w stopniu komunikatywnym;



> Czynne prawo jazdy kat. B oraz dyspozycyjnosc do czestych wyjazddw stuzbowych na
wyznaczonym terenie kraju;

> Praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office.
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Oczekiwania interpersonalne

Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow;
Orientacja na Klienta i umiejetnosci budowania dtugofalowych relacji;
Samodzielnos$¢, inicjatywa i proaktywnos¢ w dziataniu;

Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy;
Otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan;
Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne;
Odpornosc¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
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Co mozesz zyskaé pracujac w CEMEX?

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;
Samochdd stuzbowy (w tym do uzytku prywatnego);
Atrakcyjne wynagrodzenie i system premiowy;
Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu;
Rozbudowany pakiet benefitéw m.in.,

prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny,

karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych,

ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,

dostep do platformy My Benefit, ktéra co roku zasilana jest Srodkami pienieznymi
przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,
dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki,

jezeli jestes Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociechg. Dla swiezo upieczonych Rodzicow finansujemy
wyprawke tzw. ,becikowe” &),

dofinansowanie do okularow,

programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,

atrakcyjny system nagréd- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia potrocza,
nagrody roku,

w trudnej sytuacji zyciowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej,

> Mozliwos¢ rozwoju i zdobywania doswiadczenia w miedzynarodowej firmie.



Poznaj CEMEX: n u pracuj.pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij AP LI KUJ



https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreq?jobId=48770&company=emexcentrP2

