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1. Opis

Do angazowania sie w dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnych zachecamy
naszych Pracownikéw i Pracowniczki m.in. poprzez Program Wolontariatu Pracowniczego. Praca
wolontariacka Pracownikéw i Pracowniczek Cemex stanowi wazny element realizacji Planéw
Zaangazowania Spofecznego Cemex.

Program Wolontariatu Pracowniczego realizowany jest m.in. w ramach partnerskiej wspotpracy
naszej firmy z Fundacjg Cemex ,Budujemy Przyszios¢”, ktorej Cemex Polska jest fundatorem.
Wyrdzniamy dwa sposoby na zaangazowanie Pracownikéw i Pracowniczek Cemex Polska w
dziatalnos¢ wolontariackg: organizowany raz do roku Konkurs Wolontariatu Fundacji Cemex
.Budujemy Przyszto$¢” oraz Globalny Program Wolontariatu Cemex — globalny program
wolontariatu umozliwiajgcy realizacje indywidualnych dziatan wolontariackich.

2. Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie Pracownikom i Pracowniczkom Cemex Polska
odpowiednich warunkéw oraz narzedzi do zaangazowania sie w dziatania wolontariatu
pracowniczego zgodnie z kulturg i strategig Wptywu Spotecznego Cemex Polska.

Niniejsza polityka ustala kryteria i wytyczne dotyczgce angazowania sie przez Pracownikéw /
Pracowniczki Cemex Polska w dziatania wolontariatu pracowniczego w czasie godzin pracy.
3. Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich Pracownikdéw i Pracowniczek Cemex Polska, oraz innych
oséb $wiadczgcych ustugi w ramach uméw cywilno-prawnych ze spétkami  z grupy Cemex
Polska, w tym réwniez osoby swiadczace ustugi w ramach wspétpracy Cemex Polska z firmag
RANDSTAD SERVICES APO SP. Z 0.0. S.K.

4. Zgodnos¢ ze Strategig Wptywu Spotecznego Cemex

Projekty i dziatania kwalifikujgce sie¢ do wolontariatu pracowniczego Cemex Polska powinny byc¢
zgodne ze Strategig Wptywu Spotecznego Cemex i opiera¢ sie na czterech filarach inwestyciji
spotecznych, wynikajgcych ze Strategii Odpowiedzialnego Biznesu Cemex:

o Edukacja i rozwoj umiejetnosci na rzecz wzrostu zatrudnienia,

e Zréwnowazona i trwata infrastruktura oraz promocja mobilnosci,
e Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ spoteczna i Srodowiskowa,
e Budowanie kultury ochrony srodowiska i BHP.

Projekty wolontariackie powinny takze przyczynia¢ sie do realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (ang. Sustainable Development Goals - SDG), w tym nastepujgcych celéw
priorytetowych dla Cemex Polska:

e Cel 4: Zapewnic¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez
cate zycie

e Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca
¢ Cel 9: Innowacyjnos$¢, przemyst, infrastruktura
e Cel 11: Zrbwnowazone miasta i spotecznosci

e Cel 13: Dziatania w dziedzinie klimatu
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e Cel 15: Zycie na ladzie

5. Sposoby zaangazowania w wolontariat
5.1 Konkurs Wolontariatu Fundacji Cemex ,Budujemy Przysztos¢”

Jednym ze sposobdw na angazowanie Pracownikow i Pracowniczek Cemex w dziatalnosé
wolontariackg jest organizowany raz do roku Konkurs Wolontariatu Fundacji Cemex ,Budujemy
Przysztos¢”. Pracownicy mogg ztozy¢ wniosek o grant na sfinansowanie dziatan, jakie chcieliby
realizowa¢ w ramach wolontariatu pracowniczego. Na grant mogag liczy¢ te zespoly
wolontariackie, ktérych pomysty okazg sie najciekawsze.

Projekty dofinansowane w ramach konkursu realizujg cele statutowe Fundacji CEMEX, ktore w
szczegolnosci dotyczg takich obszaréw, jak: ochrona $rodowiska, edukacja (w tym wsparcie dla
placéwek odwiatowych), promocja sportu i zdrowego stylu zycia, oraz dobroczynnos$¢.

Projekty sg realizowane we wspotpracy i na rzecz lokalnych podmiotow wymagajgcych wsparcia,
w szczegolnosci instytucji edukacyjnych oraz organizacji pozarzgdowych. Beneficjentami
bezposrednimi srodkéw z grantu nie moga by¢ osoby fizyczne.

Zasady Konkursu Wolontariatu Fundaciji CEMEX ,Budujemy Przyszto$é” sg szczegétowo opisane
w Regulaminie Konkursu, aktualizowanym przez Zarzad Fundacji kazdego roku, dostepny pod
adresem: https://www.Cemex.pl/konkurs-wolontariatu-fundacji-Cemex

5.2 Globalny Program Wolontariatu Cemex

Drugim sposobem angazowania w wolontariat jest gGlobalny Program Wolontariatu Cemex
umozliwiajacy realizacje indywidualnych dziatan wolontariackich. W ramach programu, Pracownicy
| Pracowniczki mogg realizowaC wiasne inicjatywy wolontariackie, zgodne ze swoimi
kompetencjami oraz preferencjami, wykorzystujgc w tym celu do o$miu godzin roboczych w danym
roku.

6. Udziat w Programie Wolontariatu Cemex

6.1 Zeby wzigé udziat w wybranej do realizacji akcji wolontariackiej w ramach Konkursu
Fundacji Cemex ,Budujemy Przysztos¢”

6.1.1 Pracownik lub Pracowniczka Cemex:

e Zgtasza sie do Lidera / Liderki akcji, celem wpisania sie na liste uczestnikéw /
uczestniczek danej akcji i ustalenia szczegdtow uczestnictwa.

e Wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex” (wzor wniosku stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki) i uzyskuje akceptacje Przetozonego / Przetozonej
(podpis lub akceptacja poprzez e-mail).

e Pracownik / Pracowniczka wysyfa uzupetniony i zaakceptowany przez Przetozonego /
Przetozong wniosek do Zespotu HR na adres: pl.hrservices@cemex.com, do Zespotu
Fundacji Cemex na adres fundacja@cemex.com oraz do wiadomosci Lidera / Liderki
akgji, nie pozniej niz na 24 godziny przed planowang akcjg wolontariacka.

6.1.2 Osoba swiadczgca ustugi w ramach wspotpracy Cemex Polska z firmg
RANDSTAD SERVICES APO SP. Z 0.0. S.K:

e Zgtasza sie do Lidera / Liderki akcji, celem wpisania sie¢ na liste uczestnikow /
uczestniczek danej akcji i ustalenia szczegdtow uczestnictwa.


https://www.cemex.pl/konkurs-wolontariatu-fundacji-cemex
mailto:pl.hrservices@cemex.com
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o Wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex” dla Os6b swiadczacych
ustugi (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki) i uzyskuje akceptacije
Peinomocnika / Petnomocniczki RANDSTAD (podpis lub akceptacja poprzez e-mail).

o Uzupetniony i zaakceptowany przez Petnomocnika / Petnomocniczke RANDSTAD
wniosek o udziat w akcji wolontariackiej, nalezy wysta¢ do Koordynatora / Koordynatorki
RANDSTAD SERVICES APO SP. z 0.0. S.K na adres:
katarzyna.sobolewska@randstad.pl oraz na adres fundacja@cemex.com oraz do
wiadomosci Lidera / Liderki akcji, nie pozniej niz na 24 godziny przed planowang akcja
wolontariacka.

6.1.3 Osoba swiadczaca ustugi w ramach umowy cywilno-prawnej ze spétkami z
grupy Cemex Polska:

e Zgtasza sie do Lidera / Liderki akcji, celem wpisania sie¢ na liste uczestnikéw /
uczestniczek danej akcji i ustalenia szczegdtdow uczestnictwa.

o Wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex” dla Os6b swiadczacych
ustugi (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki) i uzyskuje akceptacije
Koordynatora / Koordynatorki wspétpracy ze strony Cemex z Osobg swiadczgcg ustugi
(podpis lub akceptacja poprzez e-mail).

o Uzupetniony i zaakceptowany przez Koordynatora / Koordynatorke wspotpracy ze
strony Cemex wniosek o udziat w akcji wolontariackiej, nalezy wysta¢ na adres
fundacja@cemex.com oraz do wiadomosci Lidera / Liderki akcji, nie pdzniej niz na 24
godziny przed planowang akcjg wolontariacka.

6.2 Zeby wzigé udziat w akcji wolontariackiej w ramach Globalnego Programu
Wolontariatu”,

6.2.1 Pracownik / Pracowniczka Cemex:

e Znajduje akcje wolontariackg, w ktorg chciatby / chciataby sie zaangazowac, na
podstawie indywidualnych preferencji, zgodng z niniejszg Politykg (w szczegdlnosci na
rzecz organizacji uprawnionej do wspétpracy z Cemex Polska w ramach wolontariatu
pracowniczego, zgodnie z pkt. 9.1. niniejszej Polityki).

e Wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex” (wzor wniosku stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki) i uzyskuje akceptacje Przetozonego / Przetozonej
(podpis lub akceptacja poprzez e-mail).

e Pracownik / Pracowniczka wysyfa uzupetniony i zaakceptowany przez Przetozonego /
Przetozong wniosek do Zespotu HR na adres: pl.hrservices@cemex.com, do Zespotu
Wptywu Spotecznego na adres fundacja@cemex.com nie pdzniej niz na 24 godziny
przed planowang akcjg wolontariacka.

o Zespdt Wptywu Spotecznego zastrzega prawo weryfikacji wybranej indywidualnie akcji
wolontariackiej z zasadami niniejszej Polityki i moze odrzuci¢ przestany wniosek, w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

6.2.2 Osoba swiadczgca ustugi w ramach wspotpracy Cemex Polska z firmg
RANDSTAD SERVICES APO SP. Z 0.0. S.K:

e Znajduje akcje wolontariackg, w ktérg chciatby / chciataby sie zaangazowaé, na
podstawie indywidualnych preferencji, zgodng z niniejszg Politykg (w szczegdlnosci na
rzecz organizacji uprawnionej do wspotpracy z Cemex Polska w ramach wolontariatu
pracowniczego, zgodnie z pkt 9.1. niniejszej Polityki).
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o Wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex” dla Os6b swiadczacych
ustugi (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki) i uzyskuje akceptacije
Peinomocnika /Petnomocniczki RANDSTAD (podpis lub akceptacja poprzez e-mail).

o Uzupetniony i zaakceptowany przez Petnomocnika / Peinomocniczke RANDSTAD
wniosek o udziat w akcji wolontariackiej, nalezy wysta¢ do Koordynatora / Koordynatorki
RANDSTAD SERVICES APO SP. z 0.0. S.K na adres:
katarzyna.sobolewska@randstad.pl oraz do Zespotu Wptywu Spotecznego na adres
fundacja@cemex.com, nie pozniej niz na 24 godziny przed planowang akcja
wolontariacka.

o Zespot Wptywu Spotecznego zastrzega prawo weryfikacji wybranej indywidualnie akgji
wolontariackiej z zasadami niniejszej Polityki i moze odrzuci¢ przestany wniosek, w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

6.2.3 Osoba swiadczaca ustugi w ramach umow cywilno-prawnych ze spétkami z
grupy Cemex Polska:

o Znajduje akcje wolontariackg, w ktorg chciatby / chciataby sie zaangazowac¢, na
podstawie indywidualnych preferencji, zgodng z niniejszg Politykg (w szczegdlnosci na
rzecz organizacji uprawnionej do wspoétpracy z Cemex Polska w ramach wolontariatu
pracowniczego, zgodnie z pkt. 9.1. niniejszej Polityki).

o Wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex” dla Os6b swiadczacych
ustugi (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki) i uzyskuje akceptacje
Koordynatora / Koordynatorki wspoétpracy ze strony Cemex z Osobg swiadczgcg ustugi
(podpis lub akceptacja poprzez e-mail).

e Uzupetniony i zaakceptowany przez Koordynatora / Koordynatorke wspotpracy ze
strony Cemex wniosek o udziat w akcji wolontariackiej, nalezy wysta¢ do Zespotu
Wptywu Spotecznego na adres fundacja@cemex.com, nie pdzniej niz na 24 godziny
przed planowang akcjg wolontariacka.

o Zespdt Wptywu Spotecznego zastrzega prawo weryfikacji wybranej indywidualnie akcji
wolontariackiej z zasadami niniejszej Polityki i moze odrzuci¢ przestany wniosek, w
przypadku stwierdzenia niezgodnosci.

6.3 W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak kleski zywiotowe, katastrofy humanitarne,
stany epidemii lub inne okolicznosci wymagajgce szybkiej reakcji i pomocy,
Pracownicy / Pracowniczki Cemex Polska mogg angazowacC sie¢ w dziatania
wolontariackie na zasadach innych niz te okreslone w niniejszej polityce, ktore bedg
kazdorazowo ustalane przez Dziat Wptywu Spotecznego i Dziat HR.

7. Zasady ubiegania sie o dzien wolny lub godziny na prace wolontariackie

Wolontariuszom / Wolontariuszkom biorgcym udziat w projektach / akcjach wolontariackich
przystuguje w kazdym roku maksymalnie 8 ptatnych godzin na prace wolontariackie —
proporcjonalnie do czasu faktycznie poswieconego na tego rodzaju dziatania. W przypadku osob
wykonujgcych prace / swiadczacych ustugi w niepetnym wymiarze czasu pracy, ilo$¢ godzin
ptatnych wyliczona bedzie z iloczynu: 8 godzin pomnozone przez wymiar czasu pracy —
proporcjonalnie do czasu faktycznie poswieconego na tego rodzaju dziatania.

¢ Wolontariusz / Wolontariuszka chcacy / chcaca skorzystaé z dnia wolnego na prace
wolontariackie wypetnia ,Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej’, ktory jest
jednoczesnie wnioskiem o udzielenie dnia wolnego.
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Jesli dzien akcji wolontariackiej przypada na dzien wolny od pracy, nalezy wskazac
dzien do odbioru nie pdzniej niz 30 dni roboczych od zakonczenia akcji wolontariackie;.

Dzien do odbioru, niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, nie podlega
przeniesieniu na kolejny rok.

W uzasadnionych przypadkach, gdy udzielenie dnia do odbioru w terminie wskazanym
przez Wolontariusza / Wolontariuszke, koliduje z organizacjg pracy, Przetozony /
Przetozona Iub Koordynator / Koordynatorka wspotpracy lub Petnomocnik /
Petnomocniczka Randstad ma prawo odmowiC udzielenia takiego dnia wolnego i
zaproponowac inny termin wykorzystania dnia wolnego.

Wolontariusze / Wolontariuszki, biorgcy udziat w akcji wolontariackiej, zostang objeci / objete
ubezpieczeniem grupowym od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci
cywilnej na czas wykonywania zgtoszonych prac wolontariackich, na zasadach okreslonych w
umowie pomiedzy Cemex a ubezpieczycielem, wybranym przez Cemex.

8. Role i obowigzki

8.1 Role i obowigzki Pracownikéw i Pracowniczek zaangazowanych w wolontariat

Przestrzeganie wszystkich wymagan okreslonych przez niniejszg Polityke, oraz prawa
obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci regulujgcego kwestie
ochrony srodowiska, BHP, sanitarne, przeciwpozarowe, podatkowe, oraz dotyczgce
specyfiki wykonywanych prac i montowanych urzgdzen (np. przepisy budowlane lub
przepisy techniczne dotyczgce montazu lub odbioru urzadzen).

Postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki Cemex oraz Wartosciami Cemex.

Realizowania dziatan w bezpieczny i efektywny sposdb oraz dbanie o dobrostan
naszych Pracownikébw / Pracowniczek, podwykonawcéw i innych o0séb,
zaangazowanych w realizacje dziatan wolontariackich.

Wypetnienie zasad Polityki i standardéw BHP Cemex podczas planowania i realizacji
dziatan wolontariackich.

Poszanowanie dla zwyczajow i kultury spotecznosci lokalnej, w ktorej odbywa sie
dziatanie wolontariackie.

8.2 Role bezposrednich przetozonych

Wsparcie dziatah wolontariackich Pracownikéw / Pracowniczek, weryfikacja planow
dziatan wolontariackich wzgledem zadan Pracownika / Pracowniczki, zatwierdzanie lub
odrzucenie wnioskéw o akceptacje godzin wolontariackich

8.3 Rola i dziatania Dziatu Wptywu Spotecznego

Koordynacja Programu Wolontariatu Pracowniczego w Cemex Polska.
Realizacja i aktualizacja niniejszej polityki.
Odpowiadanie na zapytania dotyczace niniejszej polityki.

Uzyskiwanie od wolontariuszy podsumowan na temat odbytych akcji wolontariackich, w
tym plikdw zdjeciowych i wideo.

Koordynowanie wspétpracy z lokalnymi organizacjami w celu organizacji wspolnych
dziatan wolontariackich.
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o Zapewnienie ubezpieczenia dla wszystkich Wolontariuszy / Wolontariuszek bedacych
Pracownikami / Pracowniczkami Cemex biorgcych udziat w akcjach wolontariackich
zatwierdzonych zgodnie z zasadami okreslonymi przez niniejszg polityke.

o \Wspdtpraca z Dziatem Komunikacji w zakresie komunikacji dziatan wolontariackich w
ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego

e Sledzenie i mierzenie procesu i postepu dziatan wolontariackich.
8.4 Rola i dziatania Dziatu Komunikacji

e Wsparcie w procesie komunikacji dziatan wolontariackich w ramach Programu
Wolontariatu Pracowniczego

8.5 Rolai dziatania Dziatu HR

o Koordynacja procesu przez HR Services rejestrowania uczestnictwa Pracownikéw i
Pracowniczek w dziataniach wolontariackich; Sledzenie godzin pracy wolontariackiej i
koordynacja wnioskéw urlopowych zwigzanych z wykonywaniem dziatan
wolontariackich.

o \Wspbtpraca z Dzialem Wptywu Spotecznego w dziataniach promujgcych Program
Wolontariatu w$rdd Pracownikéw i Pracowniczek Cemex Polska.

o Wspodtpraca w budowaniu zaangazowania Pracownikéw i Pracowniczek poprzez udziat
w wolontariacie pracowniczym.

9. Organizacje uprawnione do wspodipracy z Cemex Polska w ramach wolontariatu
pracowniczego

9.1 Organizacjami uprawnionymi do wspotpracy z Cemex Polska w ramach wolontariatu
pracowniczego tj. podmiotami na rzecz ktérych mogg pracowa¢ wolontariusze sa:

e Organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 z 2003 r. poz. 873 z pézn. zm., tekst
jednolity: Dz.U. nr 234 z 2010 r. poz. 1536 z pézn. zm.).

e Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych ko$ciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

e Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
e Spotdzielnie socjalne.

o Spofki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich czionkdéw, udziatowcéw,
akcjonariuszy, pracownikéw i pracowniczki.

e Kluby sportowe, uczniowskie kluby sportowe oraz zwigzki sportowe w rozumieniu
ustawy z dn. 25.06.2010r. o sporcie (Dz.U. Nr 127 z 2010r., poz.857 z p6zn. zm.).

e Publiczne przedszkola, szkoty i placéwki, o ktérych mowa w ustawie z dn. 07.09.1991r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. Nr 256 z 2004r., poz.2572 z p6zn. zm.).
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9.2

9.3
[ ]

9.4

Lasy Panstwowe / Miejskie, jednostki ochrony przyrody podlegajacych zaréwno pod
administracje rzadowa (Parki Narodowe), jak i samorzgdowg (Parki Krajobrazowe).

Wykluczone organizacje, programy i dziatania wolontariackie

Cemex nie wspiera organizacji ani dziatan, kitoére nie przestrzegajg Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, reprezentujg ideologie polityczne (np. partii politycznych)
lub radykalne ideologie religijne, lub moga stwarza¢ ryzyko etyczne, kulturowe,
dotyczgce bezpieczenstwa lub srodowiskowe, lub ktérych rola lub dziatania mogg by¢
sprzeczne z Kodeksem Etyki, reputacjg lub celami firmy Cemex.

Do wolontariatu nie kwalifikujg sie nastepujace dziatania lub organizacje:
Organizacje i dziatania o charakterze politycznym.

Organizacje lub grupy dyskryminujgce ludzi ze wzgledu na rase, pteé, pokolenie,
srodowisko kulturowe, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub psychiczng, religie, orientacje
seksualng lub narodowos¢.

Projekty lub programy, ktére nie sg zgodne z naszymi wartosciami instytucjonalnymi lub
z naszymi Filarami Zaangazowania Spotecznego.

Indywidualne przelewy na konta podmiotéw i osob trzecich (fundacji, stowarzyszen,
organizacji pozarzgdowych etc.) oraz dziatania , ktére nie sg zwigzane z fizycznym
zaangazowaniem Pracownika / Pracowniczki.

Zorganizowane bez udziatu organizacji z pkt. 9.1 bezposrednie wsparcie w
szczegolnosci w formie darowizn na rzecz konkretnych oséb fizycznych (prywatnych).

Postanowienia z pkt. 9.1. nie ograniczajg wolontariuszy Cemex w zapraszaniu do
wspolnej pracy w projektach wolontariackich przedstawicieli naszych kontrahentéw,
w szczegolnosci klientéw lub firm sgsiadujgcych z naszymi zaktadami pod warunkiem
zachowania wykluczen, o ktérych mowa w pkt. 9.2 9.3..

10. Sprawozdawczos¢

Wolontariusze przekazujg sprawozdanie z wykonanych akcji wolontariackich do Dziatu Wptywu
Spotecznego, w oparciu o szczegdtowe ustalenia poczynione w odniesieniu do kazdej akcji
wolontariackiej. Sprawozdanie powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujgce dane:

Liczbe Pracownikéw / Pracowniczek, ktorzy wykonywali / ktére wykonywaly prace
wolontariackie.

Liczbe godzin prac wolontariackich, ogétem i na jednego Pracownika / Pracowniczke.

Nazwe i rodzaj organizacji, w ktérej Pracownik / Pracowniczka wykonywali prace
wolontariackie.
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11. Stosowanie i sankcje

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracownika / Pracowniczke niniejszej Polityki lub
istnienia jakichkolwiek dowodow nieprawidtowosci w uczestnictwie Pracownika /
Pracowniczki w Programie Wolontariackim, Pracownik / Pracowniczka nie bedzie moégt
kontynuowaé uczestnictwa w przysziych dziataniach w ramach Programu Wolontariatu
Cemex przez czas okreslony przez Cemex zaleznie od stopnia i okolicznosci naruszenia
danych regulaciji lub skali odkrytych nieprawidtowosci .

7. Stownik poje¢:

Program Wolontariatu Pracowniczego Cemex Polska (Program) to inicjatywa
firmowa, poprzez ktérg Pracownicy / Pracowniczki grupy Cemex Polska lub inne Osoby,
Swiadczace ustugi w ramach uméw cywilno-prawnych ze spotkami  z grupy Cemex
Polska, w tym réwniez Osoby swiadczgce ustugi w ramach wspotpracy Cemex Polska
z firmg RANDSTAD SERVICES APO SP. Z O.0. S.K. (we wspotpracy z przyjaciétmi,
rodzing i innymi uczestnikami tancucha wartosci) mogg wykorzystywac czas pracy na
prace dobroczynng na rzecz spotecznosci lokalnych. W ramach Programu mozna
angazowac sie w dziatania wolontariackie w ramach Konkursu Wolontariatu Fundacji
Cemex ,Budujemy Przysztos¢” oraz Globalnego Programu Wolontariatu.

Konkurs Wolontariatu Fundacji Cemex ,,Budujemy Przyszto$é¢” (Konkurs) to
Konkurs organizowany przez Fundacje Cemex Budujemy Przysztos¢, ramach ktérego
Pracownicy / Pracowniczki mogg ztozy¢ wniosek o grant na sfinansowanie dziatan, jakie
chcieliby realizowaé w ramach wolontariatu pracowniczego. Na grant mogg liczy¢ te
zespoty wolontariackie, ktérych pomysty okazg sie najciekawsze.

Globalny Program Wolontariatu Cemex to program umozliwiajgcy realizacje
indywidualnych dziatan wolontariackich przez Pracownikow / Pracowniczki Cemex
Polska w czasie pracy.

Wolontariusze / Wolontariuszki Cemex to Pracownicy / Pracowniczki Cemex lub inne
osoby, swiadczgce ustugi w ramach umow cywilno-prawnych ze spotkami  z grupy
Cemex Polska, w tym réwniez osoby swiadczgce ustugi w ramach wspoétpracy Cemex
Polska z firmg RANDSTAD SERVICES APO SP. Z 0.0. S.K., ktorzy dobrowolnie
oferujg swqj talent, czas i energie na realizacje dziatarn wolontariackich w imie rozwoju
spotecznego spotecznosci, w ktoérej Cemex Polska prowadzi dziatalnosé biznesowa.
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Przygotowata: Dominika Sztuka-Arak

Koordynatorka ds. Wptywu
Spotecznego Cemex Polska

Zweryfikowaly: | Agnieszka Rutkowska

Specjalistka ds. Wptywu
Spotecznego Cemex Polska

Agata Tuz

Konsultant ds. Employer
Branding Cemex Polska

Zatwierdzita: Agnieszka Garbacz

Public Affairs, Social Impact
and ERM Manager

Zatwierdzita: Iwona Wojtasik

Dyrektor ds. Zarzadzania
Ludzmi i Organizacjg Cemex
Polska

Czilonek Zarzadu Cemex
Polska

Zatwierdzit: Wiodzimierz Chotuj
Dyrektor Dziatu Prawnego

Czilonek Zarzgdu Cemex
Polska

Wszelkie prawa zastrzezone.

Zadna czes$¢ niniejszego dokumentu nie moze by¢ powielana w jakiejkolwiek formie ani w
jakikolwiek sposdb bez uprzedniej pisemnej zgody firmy Cemex, S.A.B. de C.V. lub jej odpowiedniej
spotki zaleznej.
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ZALACZNIKI
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Zalacznik Nr 1:
Whiosek o udziat w akcji wolontariackiej Cemex dla Pracownika / Pracowniczki Cemex

(Numer telefonu/ adres mailowy Wolontariusza / Wolontariuszki)

Whiosek o udziatl w akcji wolontariackiej Cemex

Whniosek wraz z akceptacjg Przetozonego / Przetozonej (podpis lub akceptacja poprzez e-mail) Wolontariusz /
Wolontariuszka wysyfa do Zespotu HR na adres: pl.hrservices@cemex.com oraz na adres fundacja@cemex.com, nie
pOzniej niz na 24 godziny przed planowang akcjg wolontariacka.

Zgtaszam che¢ udziatu w akcji wolontariackiej:

J Wolontariat w ramach Fundacji Cemex ,Budujemy Przysztos¢”
[0 Wolontariat w ramach Globalnego Programu Wolontariatu Cemex

Podmiot organizujgcy akcje wolontariacka:

Opis dzialan wolontariaCKiCh. ... ... .o e

Miejsce akcji wolontariackiej:

Godzina rozpoczecia udziatu w akcji wolontariackiej.....................o
Godzina zakonhczenia udziatu w akcji wolontariackiej......................
Wymiar godzin wolontariatu (maksymalnie 8 godzin) .........cooiiiiiiii

Data odbioru dnia/godzin za udziat w wolontariacie w dniu innym niz dzien roboczy
Wolontariusza / WolontariuszKi: ... (DD/MM/RRRR)

Jesli dzien akcji wolontariackiej przypada na dzieni inny niz dzieri roboczy dla Wolontariusza/ki, Wolontariusz /
Wolontariuszka ma mozliwo$¢ odbioru dnia wolnego proporcjonalnie do wymiaru godzin udziatu w wolontariacie (nie wiecej
niz 8 godzin rocznie). W przypadku oséb wykonujgcych prace / $wiadczgcych ustugi w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ilo$¢ godzin ptatnych wyliczona bedzie z iloczynu: 8 godzin pomnozone przez wymiar czasu pracy — proporcjonalnie do
wymiaru godzin udziatu w wolontariacie). Odbiér dnia wolnego (godzin) - w terminie nie pézniej niz 30 dni roboczych od
zakonczenia akcji wolontariackiej. Wskazana data odbioru dnia wolnego od pracy musi by¢ pdlzniejsza niz data
wykonywania wolontariatu. Dziern wolny niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, nie podlega przeniesieniu na
kolejny rok.

Podpis Przetozonego / Przetozonej: Podpis Wolontariusza/ki Cemex:
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Zalgcznik Nr 2:
Osoby swiadczace ustugi w ramach wspoétpracy Cemex Polska z firmg RANDSTAD

(Numer telefonu/ adres mailowy Wolontariusz-a/ki)

Whiosek o udziatl w akcji wolontariackiej Cemex

Whiosek wraz z akceptacjg Petnomocnika / Petnomocniczki Randstad (podpis lub akceptacja poprzez e-mail)
Wolontariusz / Wolontariuszka wysytfa do Randstad na adres: katarzyna.sobolewska@randstad.pl oraz na adres
fundacja@cemex.com, nie pdzniej niz na 24 godziny przed planowang akcjg wolontariackg.

Zgtaszam che¢ udziatu w akcji wolontariackiej:

J Wolontariat w ramach Fundacji Cemex ,Budujemy Przysztos¢”
J Wolontariat w ramach Globalnego Programu Wolontariatu Cemex

Podmiot organizujgcy akcje wolontariacka:

Opis dziatan wolontariaCKiC........... ... e

Miejsce akcji wolontariackiej:

Godzina rozpoczecia udziatu w akcji wolontariackie]................ooooiiii i

Godzina zakonczenia udziatlu w akcji wolontariackiej...................ooo

Wymiar godzin wolontariatu (maksymalnie 8 gOdzin) .........oooiiiiiii e

Data odbioru dnia/godzin za udzial w wolontariacie w dniu innym niz dzieh roboczy
Wolontariuszarkiz ... (DD/MM/RRRR)

Jesli dzien akcji wolontariackiej przypada na dzien inny niz dzieri roboczy dla Wolontariusza/ki, Wolontariusz /

Wolontariuszka ma mozliwo$¢ odbioru dnia wolnego proporcjonalnie do wymiaru godzin udziatu w wolontariacie (nie

wigcej niz 8 godzin rocznie). W przypadku oséb wykonujgcych prace / $wiadczgcych ustugi w niepetnym wymiarze czasu

pracy, ilo$¢ godzin ptatnych wyliczona bedzie z iloczynu: 8 godzin pomnozone przez wymiar czasu pracy —

proporcjonalnie do wymiaru godzin udziatu w wolontariacie). Odbiér dnia wolnego (godzin) - w terminie nie p6zniej niz 30
dni roboczych od zakonczenia akcji wolontariackiej. Wskazana data odbioru dnia wolnego od pracy musi by¢ pdzZniejsza

niz data wykonywania wolontariatu. Dzieri wolny niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, nie podlega
przeniesieniu na kolejny rok.

Podpis Petnomocnika / Peinomocniczki Randstad: Podpis Wolontariusza / Wolontariuszki:
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Zalacznik Nr 3:
Osoby swiadczace ustugi w ramach uméw cywilno-prawnych ze spétkami z grupy Cemex Polska:

(Numer telefonu/ adres mailowy Wolontariusza / Wolontariuszki)

Whiosek o udziatl w akcji wolontariackiej Cemex

Whiosek wraz z akceptacjg Koordynatora / Koordynatorki wspdtpracy ze strony Cemex (podpis lub akceptacja poprzez e-
mail) Wolontariusz / Wolontariuszka wysyfa na adres fundacja@cemex.com, nie pézniej niz na 24 godziny przed planowang
akcjg wolontariacka.

Zgtaszam che¢ udziatu w akcji wolontariackiej:

g Wolontariat w ramach Fundacji Cemex ,Budujemy Przysztos¢”

g Wolontariat w ramach Globalnego Programu Wolontariatu Cemex

Podmiot organizujgcy akcje wolontariacka: ...............coooi i
Tytut / Nazwa akcji WolontariaCKie]: ... e

Opis dziatan
(VAT 0 ] [0 = L= (o o o N

Y Lo ol o TRV 0] Fe ] 1 = T = T ]
Data mojego udzialu w wolontariacie: ........ ...
Godzina rozpoczecia udziatu w akcji wolontariackie]..................ooooiii
Godzina zakoczenia udziatu w akcji wolontariackiej....................o
Wymiar godzin wolontariatu (maksymalnie 8 gOdzin) ........coouiuiuiiii e

Data odbioru dnia/godzin za udziat w wolontariacie w dniu innym niz dzien roboczy
WoloNtariuSzZalKi:z ......ouiuie i (DD/MM/RRRR)

Jesli dzien akcji wolontariackiej przypada na dzien inny niz dzien roboczy dla Wolontariusza/ki, Wolontariusz /
Wolontariuszka ma mozliwos¢ odbioru dnia wolnego proporcjonalnie do wymiaru godzin udziatu w wolontariacie (nie
wigcej niz 8 godzin rocznie). W przypadku oséb wykonujgcych prace / $wiadczgcych ustugi w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ilos¢ godzin ptatnych wyliczona bedzie z iloczynu: 8 godzin pomnozone przez wymiar czasu pracy —
proporcjonalnie do wymiaru godzin udziatu w wolontariacie). Odbiér dnia wolnego (godzin) - w terminie nie p6zniej niz 30
dni roboczych od zakoriczenia akcji wolontariackiej. Wskazana data odbioru dnia wolnego od pracy musi by¢ péZzniejsza
niz data wykonywania wolontariatu. Dzieri wolny niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, nie podlega
przeniesieniu na kolejny rok.

Podpis Koordynatora / Koordynatorki
wspotpracy ze strony Cemex: Podpis Wolontariusza / Wolontariuszki:
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