
 

 

 

Specjalista ds. Digital Marketing 
 

Miejsce pracy: ul. Krakowiaków 46, Warszawa (The Park Warsaw) 
Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę (praca hybrydowa) 

W ramach rekrutacji wewnętrznej oferta ważna do 22 czerwca 2023 
 

 

Główne zadania 
 

➢ Ścisła współpraca z jednostkami biznesowymi w zakresie opracowywania i wdrażania 

kampanii marketingowych w Polsce; 

➢ Współpraca z szerszym zespołem marketingowym i innymi specjalistami w Europie, w celu 

wdrożenia i koordynacji kampanii promocyjnych; 

➢ Zarządzanie stronami internetowymi, tworzenie i aktualizacja; 

➢ Zarządzanie domenami internetowymi; 

➢ Tworzenie treści i zarządzanie płatnymi kampaniami na social mediach; 

➢ Optymalizacja stron internetowych pod kątem SEO/ SEM; 

➢ Opracowywanie i realizacja planów marketingowych, wg analizy potrzeb w biznesie (od 

wzmocnienia świadomości marki, po promocje produktów, generowanie leadów i inicjatywy 

w zakresie zrównoważonego rozwoju); 

➢ Planowanie i zarządzanie budżetem, śledzenie i kontrola wydatków;  

➢ Współpraca z agencjami reklamowymi, domami mediowymi. 

 

Wymagania formalne 
 

➢ Wyższe wykształcenie w obszarze Marketingu / Komunikacji; 

➢ Aktualne 2-3 letnie doświadczenie w digital marketingu; 

➢ Doświadczenie w obsłudze narzędzi Google Analytics, Google Search Console, Facebook 

Business Manager; 

➢ Mile widziana znajomość Semrush, Brightedge lub innych narzędzi do analizy SEO;  

➢ Czynne prawo jazdy i gotowość do podróży po Polsce i Europie;  



 

➢ Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

➢ Praktyczna znajomość CMS:  WordPress, Liferay; 

➢ Mile widziane doświadczenie w automatyzacji marketingu i obsługa programów: Eloqua, 

Oracle CX Audience; 

➢ Dobre zrozumienie segmentów klientów B2B, dopasowanie propozycji wartości i portfolio 

produktów do potrzeb klientów; 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Generowanie pomysłów i kreatywne myślenie; 

➢ Umiejętność ścisłej współpracy z różnymi działami wewnętrznymi i partnerami 

zewnętrznymi; 

➢ Wysokie umiejętności planowania i organizacji; 

➢ Zdolności analityczne oraz umiejętność zarządzania projektami; 

➢ Dobre zarządzanie czasem i ustalanie priorytetów. 

 

       Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 
 

➢ Możliwość rozwoju i zdobywania doświadczenia; 

➢ Pracę w ambitnym i twórczym zespole; 

➢ Szansę na zdobycie doświadczenia w międzynarodowym środowisku; 

➢ Atrakcyjny pakiet wynagrodzeń i świadczeń. 

  

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=577979140b2346948e0c3d32c30920b5

