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Kierownik Sprzedazy w Segmencie Dystrybucji
7 O

Obszar dziatania: czes$¢ wojewodztw wielkopolskiego, lubuskiego i dolnoslaskiego

Forma wspétpracy: Umowa o prace

W ramach rekrutacji wewnetrznej oferta wazna do 16.06.2023

Wymagania na stanowisku
v —

Realizacja wyznaczonych celéw sprzedazowych w powierzonym obszarze - sprzedaz cementu
workowanego i chemii budowlanej na rynku tradycyjnym;

Opracowywanie i prezentacja oferty, doradztwo sprzedazowe i techniczne dla klientéw, negocjacje oraz
finalizowanie umow sprzedazy, nadzér nad realizacjg uméw;

Nawigzywanie i zarzgdzanie relacjami w celu utrzymania diugofalowej wspotpracy z aktualnymi Klientami
oraz rozwoj nowego portfolio Klientow;

Monitorowanie i analiza rynku (aktualnych i planowanych projektéw budowlanych, potencjalnych
klientdow, poczynan konkurencji) oraz inicjowanie na tej podstawie dziatann majgcych na celu utrzymanie i
rozw0j wartosciowych klientow oraz dostosowanie oferty firmy do sytuacji rynkowej;

Minimalizacja poziomu naleznosci od pozyskanych i obstugiwanych klientow;

Efektywna wspotpraca z innymi pionami firmy w celu realizacji zatozonych wynikéw finansowych.

[E:C‘l Wymagania formalne

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (w sprzedazy produktéw / ustug budowlanych) —
minimum 1 rok;

Doswiadczenie w sprzedazy B2B (preferowana znajomos¢ zasad wspotpracy z siecig hurtowni
budowlanych i firmami wykonawczymi);

Praktyczna znajomo$¢ produktéw budowlanych i mozliwoéci ich wykorzystania na kolejnych etapach
projektow budowlanych, gtéwnie cementu i chemii budowlanej;

Znajomosc¢ rynku inwestycji budowlanych w Polsce;

Wyksztatcenie wyzsze techniczne bedzie dodatkowym atutem;



> Umiejetnosc efektywnej pracy pod presjg czasu i stresu;
> Praktyczna znajomos¢ MS Office;

> Czynne prawo jazdy kat. B;

>

Dyspozycyjnos¢ do czestych wyjazdéw stuzbowych na terenie kraju.

&3 Oczekiwania interpersonalne

A\

Nastawienie na osigganie wyznaczonych celow;
Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos¢ organizacji pracy witasnej, inicjatywa i aktywnos¢ w dziataniu;

Wysoki poziom elastyczno$ci - umiejetnos¢ dostosowania sie do potrzeb Klienta i szukania rozwigzan
spetniajgcych jego oczekiwania;

> Otwarto$¢, bezkonfliktowose¢;
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Co mozesz zyskaé pracujac w CEMEX?

Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegui;

Mozliwo$¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia;

Konkurencyjne wynagrodzenie, szeroki pakiet S$wiadczen dodatkowych;
Udziat w szkoleniach doskonalgcych kompetencje sprzedazowe.

Poznaj CEMEX: n u praCUJ~p|

vy VyVvY

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P L I K UJ



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=397cde4394e34cccb5f842c3a2495ff1

