/Aeme >

building a better future

Kierownik Techniczno-Handlowy
W e A

Obszar dziatania: woj. mazowieckie
Miejsce pracy: Warszawa - Annopol
Forma wspétpracy: umowa o prace
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Gtowne zadania

Kompleksowa obstuga dotychczasowych oraz pozyskiwanie nowych Klientéw,
Negocjacje warunkéw handlowych kontraktow,

Prowadzenie analiz rynku,

Rozliczanie naleznosci Klientow,
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Wymagania formalne

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze (wyksztatcenie techniczne bedzie dodatkowym atutem),

Doswiadczenie w pracy zwigzanej ze sprzedazg betonu towarowego lub pokrewna
dziatalnos¢ bedzie dodatkowym atutem,

Znajomosc¢ branzy i rynku betonu towarowego,

Mile widziana dobra znajomos¢ lokalnego rynku budowlanego,

Dobra znajomos$¢ obstugi programow pakietu MS Office,

Mobilnos¢ i dyspozycyjnosgé,

Posiadanie waznego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodul,
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Oczekiwania interpersonalne

Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celéw,
Orientacja na klienta i umiejetnosci budowania relacji,
Samodzielnosé, inicjatywa i pro aktywnos¢ w dziataniu,
Umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizaciji pracy,
Otwartos¢ na zmiany i gotowo$¢ do podejmowania wyzwan,



> Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne,
> Odpornosc¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

< Co mozesz zyskac¢ pracujac w CEMEX?

> Wynagrodzenie sktadajgce sie na: wynagrodzenie zasadnicze i premie kwartalng
uzalezniong od realizacji postawionych celéw;

> Adekwatne do stanowiska narzedzia pracy: samochod stuzbowy, laptop, telefon
komorkowy;

> Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

o prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny;

o karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych;

o ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;

o Dostep do platformy My Benéefit, ktéra co roku zasilana jest Srodkami pienieznymi
przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach;

o Dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki;

o Jezeli jeste$s Rodzicem umozliwiamy prace w elastycznym czasie pracy a takze
gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu sprawowania opieki nad
pociecha. Dla swiezo upieczonych Rodzicéw finansujemy wyprawke tzw. ,becikowe’
®).

o Dofinansowanie do okularow;

o Mozliwos¢ korzystania z auta stuzbowego do celéw prywatnych;

o Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie;

> Prace w zespole, gdzie liczy sie wzajemny szacunek i dobra atmosfera;
> Prace w miejscu dbajgcym o bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika - BHP to nasz
priorytet !

Poznaj CEMEX: n ° pl'aCUj.pI

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P LI KUJ
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