Specjalista ds. Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju

Miejsce pracy: Warszawa (The Park ul. Krakowiakow 46)
Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

Gtéwne zadania
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Nadzorowanie ogotu zagadnien srodowiskowych w wybranych zaktadach na terenie catego
kraju (ok. 20), w tym:

o Zapewnienie zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz korporacyjnymi (pozyskiwanie

wymaganych decyzji, sprawozdawczosc¢, pomiary etc.)

o Wykonywanie wewnetrznych audytéw zgodnosci OS

o Wsparcie kierownikdw jednostek biznesowych w realizacji wymagan OS
Wspéhtworzenie Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego (ISO 14001) w porozumieniu z
Petnomocnikiem SZS, w tym wykonywanie audytéw wewnetrznych SZS
Prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu ochrony srodowiska dla pracownikow / kadry
kierowniczej
Monitorowanie wskaznikéw srodowiskowych w wybranych zaktadach CX PL
Sledzenie zmian prawnych i ich wptywu na dziatalno$é CEMEX Polska
Aktywny udziat w konsultacjach spotecznych aktéw prawnych (opiniowanie, formutowanie
propozycji poprawek)
Wsparcie Zespotu OS i ZR w realizacji projektéw z zakresu zréwnowazonego rozwoju
Wsparcie w realizacji wybranych projektéw regionalnych / korporacyjnych w zakresie ochrony
Srodowiska (w jezyku angielskim)
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Wyksztatcenia wyzszego w zakresie ochrony srodowiska lub pokrewnym
Min. 5-letniego doswiadczenia zawodowego w obszarze ochrony srodowiska
Bardzo dobrej znajomosci przepiséw w obszarze ochrony srodowiska
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Dobrej znajomoséci Systeméw Zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001 i EMAS
Bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pisSmie (ttumaczenie /
samodzielne przygotowywanie materiatéw w jez. angielskim, aktywny udziat w spotkaniach
miedzynarodowych, etc.)

Prawa jazdy kat. B (warunek konieczny!)

Mobilnosci i dyspozycyjnosci (gotowosci do czestych i kilkudniowych wyjazdow stuzbowych)
Mile widziana znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z raportowaniem ESG oraz politykg
klimatyczng, sladem weglowym, kompensacjg emisji CO2
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E& Co mozesz zyskaé pracujac w CEMEX?

> Prace w duzej i stabilnej firmie;

> Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace i terminowg wypfate wynagrodzenia;
> Rynkowe wynagrodzenie;

> Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

o prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny;

o karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych;

o ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;

o Dostep do platformy My Benéefit, ktéra co roku zasilana jest Srodkami pienieznymi
przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach;

o Dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki;

o Jezeli jeste$ Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociechg. Dla swiezo upieczonych Rodzicow finansujemy
wyprawke tzw. ,becikowe” @);

o Dofinansowanie do okularéw;

Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie;

o Atrakcyjny system nagréd- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia potrocza,
nagrody roku.
o W trudnej sytuacji zyciowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej.

> Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia od lideréw z branzy;

> Prace w zespole, gdzie liczy sie wzajemny szacunek i dobra atmosfera;

> Prace w miejscu dbajgcym o bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika - BHP to nasz
priorytet!

Poznaj CEMEX: n ° praCUJ-D'
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W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, ptec, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij APLIKUJ



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a03ecea4fcf14f6dac9f1ee9dc553a6b

