
 

 

 

Sztygar Zmianowy 

 

Miejsce pracy: Zakład w Jaroszowcu. 
 (woj. małopolskie, pow. olkuski, gm. klucze) 

Współpraca w oparciu o umowę o pracę 

 

Główne zadania 
 

• Nadzorowanie procesu wydobycia i produkcji w zakładzie górniczym, 

• Organizacja pracy i procesów produkcyjnych w zakładzie górniczym, 

• Kierowanie podległym zespołem pracowników, 

• Wykonywanie zadań wynikających z planów produkcyjnych, 

• Prowadzenie dokumentacji górniczej i produkcyjnej, 

• Dbałość o sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy, 
 

 

Wymagania formalne 
 

• Doświadczenie w pracy w ruchu zakładu górniczego,  

• Kwalifikacje osoby dozoru ruchu specjalności górniczej w odkrywkowym zakładzie 
górniczym 

• Posiadanie uprawnień spawalniczych lub/i elektrycznych mile widziane, 

• Preferowane wykształcenie średnie techniczne, 

• Dobra znajomość obsługi komputera (MS Office), 

• Dyspozycyjność w zakresie pracy zmianowej. 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

• Samodzielność i odpowiedzialność, 

• Umiejętność organizacji pracy własnej oraz osób podległych na zmianie produkcyjnej, 

• Umiejętność planowania działań i rozwiązywania problemów, 

• Zaangażowanie w wykonywaną pracę, 

• Nastawienie na realizację zadań i osiąganie wyznaczonych celów, 



 

• Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu, 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 
 

➢ Pracę w dużej i stabilnej firmie; 

➢ Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i terminową wypłatę wynagrodzenia; 

➢ Wynagrodzenie składające się na: wynagrodzenie zasadnicze i premię miesięczną, 

➢ Rozbudowany pakiet benefitów m.in.: 
 

○ prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny; 
○ karty sportowe Fit Profit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych; 
○ ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;  
○ Dostęp do platformy My Benefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach; 
○ Dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki; 
○ Jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu 

sprawowania opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców finansujemy 

wyprawkę tzw. „becikowe” 😊.  
○ Dofinansowanie do okularów; 
○ Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie; 
○ Atrakcyjny system nagród- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia półrocza, 

nagrody roku.  
○ W trudnej sytuacji życiowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej.  

➢ Możliwość rozwoju, nauki i zdobywania doświadczenia od liderów z branży; 

➢ Pracę w zespole, gdzie liczy się wzajemny szacunek i dobra atmosfera; 

➢ Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika - BHP to nasz 
priorytet ! 

 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c75d5d2058c446de8a0d959c14c95fa7

