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building a better future

Kierownik Projektow Inwestycyjnych
w Pionie Produkcji i Technologii Cementu
W e A

Pion Produkcji i Technologii Cementu
Miejsce pracy: Cementownia Rudniki, ul. Mstowska 10
Wspotpraca w oparciu o umowe o prace
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Gtéwne zadania

Czynny udziat w opracowywaniu planoéw inwestycyjnych,
Tworzenie projektdw inwestycyjnych w programie SAP,

Biezgce korygowanie rozliczen realizacji inwestycji az do chwili catkowitego rozpisania na
powstate srodki trwate,

Rzeczowe opracowania zakresow prac dla poszczegdlnych branz realizacji projektéw
inwestycyjnych,

Opracowywanie raportow opisujgcych stan realizacji projektow inwestycyjnych,

Nadzor fachowy i organizacyjny nad wykonawcami projektow inwestycyjnych,

Koordynacja dziatan inwestycyjnych wykonawcow z innymi komorkami organizacyjnymi na
terenie budowy,

Wspotpraca z organami urzedow terytorialnych w zakresie przynaleznych dziatan
inwestycyjnych,

Czynny udziat w pracach rozruchowych i w pracach komisji odbierajgcych projekt.
Przestrzeganie procedur specjalnych dotyczgcych zabudowy i uruchamiania urzgdzen i
obiektow podlegajgcych pod urzedowe nadzory techniczne, budowlane i gérnicze,

Udziat w szkoleniach nadajgcych uprawnienia do zarzgdzania projektami inwestycyjnymi
zgodnie z zarzgdzeniami ogolnymi, wewnetrznymi i specjalistycznymi,

Wspétpraca z NFOS w zakresie realizacji projektéw dofinansowywanych z Unii Europejskiej
lub srodkéw krajowych w celu prawidtowej realizacji i rozliczenia projektéw

Wymagania formalne

Wyksztatcenie wyzsze (wyksztatcenie o profilu technicznym, budowlanym bedzie
dodatkowym atutem),



Doswiadczenie w pracy przy projektach inwestycyjnych,
Doswiadczenie w zarzgdzaniu firmami zewnetrznymi,

Dobra znajomos$¢ obstugi programéw pakietu MS Office,

Mile widziana znajomos¢ obstugi programéw z grupy SAP,
Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
Prawo jazdy kat. B,

Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji B2B
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Oczekiwania interpersonalne

Zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw natury organizacyjnej,
Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow,

Orientacja na klienta i umiejetnosci budowania dtugofalowych relacji,

Umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy,

Otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,

Wysoko rozwinigte zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne,

Odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
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< Co mozesz zyska¢ pracujac w CEMEX?
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Stabilne zatrudnienie w firmie o globalnym zasiegu- forma wspotpracy umowa o prace,
Atrakcyjny pakiet wynagrodzen i system premiowy,

Szeroki pakiet swiadczen dodatkowych oraz benefitow (m. in. pakiet medyczny dla Ciebie i
Twojej Rodziny, karta rekreacyjno-sportowa, nagrody za osiggniecia, dostep do platformy
benefitowe] oraz szkoleniowej,

Dostep do najnowszych rozwigzan biznesowych,

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, rozwoju i zdobywania doswiadczenia w
miedzynarodowym srodowisku.
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Poznaj CEMEX: n n praCUJ-D'

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réwnosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, Kliknij APLIKUJ



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=576283a3b8cb459ca1e714dea89cf1d2

