
 

 

 

Kierownik Projektów Inwestycyjnych 
w Pionie Produkcji i Technologii Cementu 

 

Pion Produkcji i Technologii Cementu 
Miejsce pracy: Cementownia Rudniki, ul. Mstowska 10 

Współpraca w oparciu o umowę o pracę 

 

Główne zadania 
 

➢ Czynny udział w opracowywaniu planów inwestycyjnych, 

➢ Tworzenie projektów inwestycyjnych w programie SAP, 

➢ Bieżące korygowanie rozliczeń realizacji inwestycji aż do chwili całkowitego rozpisania na 
powstałe środki trwałe, 

➢ Rzeczowe opracowania zakresów prac dla poszczególnych branż realizacji projektów 
inwestycyjnych, 

➢ Opracowywanie raportów opisujących stan realizacji projektów inwestycyjnych, 

➢ Nadzór fachowy i organizacyjny nad wykonawcami projektów inwestycyjnych, 

➢ Koordynacja działań inwestycyjnych wykonawców z innymi komórkami organizacyjnymi na 
terenie budowy, 

➢ Współpraca z organami urzędów terytorialnych w zakresie przynależnych działań 
inwestycyjnych, 

➢ Czynny udział w pracach rozruchowych i w pracach komisji odbierających projekt. 

➢ Przestrzeganie procedur specjalnych dotyczących zabudowy i uruchamiania urządzeń i 
obiektów podlegających pod urzędowe nadzory techniczne, budowlane i górnicze, 

➢ Udział w szkoleniach nadających uprawnienia do zarządzania projektami inwestycyjnymi 
zgodnie z zarządzeniami ogólnymi, wewnętrznymi i specjalistycznymi,  

➢ Współpraca z NFOŚ w zakresie realizacji projektów dofinansowywanych z Unii Europejskiej 
lub środków krajowych w celu prawidłowej realizacji i rozliczenia projektów 

 

Wymagania formalne 
 

➢ Wykształcenie wyższe (wykształcenie o profilu technicznym, budowlanym będzie 
dodatkowym atutem), 



 

➢ Doświadczenie w pracy przy projektach inwestycyjnych, 

➢ Doświadczenie w zarządzaniu firmami zewnętrznymi, 

➢ Dobra znajomość obsługi programów pakietu MS Office, 

➢ Mile widziana znajomość obsługi programów z grupy SAP, 

➢ Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

➢ Prawo jazdy kat. B, 

➢ Mile widziane doświadczenie w prowadzeniu negocjacji B2B 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Zdolności organizacyjne i umiejętność rozwiązywania problemów natury organizacyjnej, 

➢ Nastawienie na realizację zadań i osiąganie wyznaczonych celów, 

➢ Orientacja na klienta i umiejętności budowania długofalowych relacji, 

➢ Umiejętność samodzielnego planowania i organizacji pracy, 

➢ Otwartość na zmiany i gotowość do podejmowania nowych wyzwań, 

➢ Wysoko rozwinięte zdolności interpersonalne i komunikacyjne, 

➢ Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu. 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 
 

➢ Stabilne zatrudnienie w firmie o globalnym zasięgu- forma współpracy umowa o pracę, 

➢ Atrakcyjny pakiet wynagrodzeń i system premiowy,  

➢ Szeroki pakiet świadczeń dodatkowych oraz benefitów (m. in. pakiet medyczny dla Ciebie i 
Twojej Rodziny, karta rekreacyjno-sportowa, nagrody za osiągnięcia, dostęp do platformy 
benefitowej oraz szkoleniowej,  

➢ Dostęp do najnowszych rozwiązań biznesowych, 

➢ Możliwość podnoszenia kwalifikacji, rozwoju i zdobywania doświadczenia w 
międzynarodowym środowisku. 
 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=576283a3b8cb459ca1e714dea89cf1d2

