
 

 

 

Samodzielny Inżynier Utrzymania Taboru  

 

Obszar działania: Mobilne WBT: Świnoujście, Dolna Odra, Kraków, Łódź, Sieradz, Konstantynów Łódzki 

Biuro operacyjne: Łódź  

Współpraca w formie zatrudnienia na umowę o pracę  

 

Główne zadania 
 

➢ Prowadzenie gospodarki remontowo-zakupowej samochodów ciężarowych w systemie 
SAP; 

➢ Nadzorowanie przeprowadzania terminowych przeglądów rejestracyjnych i 
eksploatacyjnych betonomieszarek i pomp do betonu oraz legalizacja tachografów; 

➢ Opracowywanie planów remontowych i inwestycyjnych z uwzględnieniem efektywnych i 
optymalnych kosztowo firm zewnętrznych; 

➢ Organizowanie i nadzorowanie napraw taboru samochodowego (betonomieszarki i pompy 
do betonu); 

➢ Zakup, kontrola i ewidencja zużycia części zamiennych oraz materiałów eksploatacyjnych; 

➢ Kontrola działania systemów GPS zamontowanych w pojazdach; 

➢ Ewidencja kart tachografów/tarczek i odczytów z tachografów cyfrowych; 

➢ Tworzenie umów i aneksów do umów dzierżawy pojazdów, umów Świadczenia Usług przez 
Kierowców oraz umów z zewnętrznymi podwykonawcami; 

➢ Dystrybucja dokumentów (np. karty paliwowe, książki pojazdów, ubezpieczenia) dla 
Kierowców; 

➢ Poszukiwanie i wprowadzanie nowych rozwiązań technicznych obniżających koszty 
remontów taboru oraz zwiększających wydajność transportu i produkcji; 

 
 

 

Wymagania formalne 
 

➢ Preferowane wykształcenie wyższe techniczne (profil: mechanika i budowa maszyn, 
mechanik samochodowy), 

➢ Preferowane 2-letnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie 
produkcyjnej;  



 

➢ Znajomość budowy samochodów ciężarowych, pomp do betonu i betonomieszarek;  

➢ Znajomość przepisów o ruchu drogowym i czasie pracy Kierowców; 

➢ Dyspozycyjność i gotowość do odbywania częstych podróży służbowych; 

➢ Posiadanie ważnego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu (min. 2 lata); 

➢ Dobra znajomość obsługi programów pakietu MS Office; 

➢ Dyspozycyjność do pracy w pełnym wymiarze godzin w tygodniu roboczym; 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Nastawienie na osiąganie wyznaczonych celów; 

➢ Umiejętności komunikacyjne, zdolność organizacji pracy własnej; 

➢ Umiejętność planowania działań i rozwiązywania problemów; 

➢ Samodzielność i inicjatywa w realizacji powierzonych zadań; 

➢ Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu; 

➢ Komunikatywność i bezkonfliktowość; 
 
 
 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 

 

➢ Pracę w dużej i stabilnej firmie; 

➢ Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i terminową wypłatę wynagrodzenia; 

➢ Rozbudowany pakiet benefitów m.in.: 
 

○ prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny; 
○ karty sportowe Fit Profit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych; 
○ ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;  
○ Dostęp do platformy My Benefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach; 
○ Dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki; 
○ Jeżeli jesteś Rodzicem umożliwiamy pracę w elastycznym czasie pracy a także 

gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu sprawowania opieki nad 
pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców finansujemy wyprawkę tzw. „becikowe” 

😊.  
○ Dofinansowanie do okularów; 
○ Możliwość korzystania z auta służbowego do celów prywatnych; 
○ Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie; 
○ Atrakcyjny system nagród- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia półrocza, 

nagrody roku.  
○ W trudnej sytuacji życiowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej.  

➢ Możliwość rozwoju, nauki i zdobywania doświadczenia od liderów z branży; 

➢ Pracę w zespole, gdzie liczy się wzajemny szacunek i dobra atmosfera; 

➢ Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika - BHP to nasz 
priorytet !. 
 



 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e3bc8c401b7c438e8fe88dcaf15db704

