
 

 

 

Pracownik Budowlany 

 

Obszar Działania: województwo mazowieckie 

Biuro Operacyjne: WBT Pruszków 

Współpraca w oparciu o umowę o pracę Współpraca w formie zatrudnienia na umowę o pracę  

 

Główne zadania 
 

➢ Realizacja prace budowlanych w obszarze projektów urbanizacyjnych (posadzki, ronda, 
zatoki autobusowe itd.) zgodnie z ustalonym harmonogramem prac w celu realizacji 
zamówienia klientów; 

➢ Znajomość, przestrzeganie przepisów i zasad BHP oraz Ochrony Środowiska; 

➢ Kontrola stanu technicznego i sposobu wykorzystania maszyn i urządzeń, w postaci okresowych 

badań i przeglądów; 

➢ Kontrola dokumentów WZ, przygotowanie oraz podpisanie protokołów odbiorowych niezbędnych 

do wystawienia faktury dla klienta; 

 

Wymagania formalne 
 

➢ Preferowane wykształcenie techniczne – preferowane technikum budowalne/szkoła 
zawodowa; 

➢ Doświadczenie w pracy z produktami typu wylewki betonowe; 

➢ Posiadanie ważnego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu (min. 2 lata) 

➢ Dobra znajomość obsługi programów pakietu MS Office, 

➢ Dyspozycyjność do pracy w pełnym wymiarze godzin w tygodniu roboczym. 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Nastawienie na osiąganie wyznaczonych celów; 

➢ Umiejętność planowania działań i rozwiązywania problemów; 

➢ Samodzielność i inicjatywa w realizacji powierzonych zadań; 

➢ Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu; 



 

➢ Komunikatywność i bezkonfliktowość. 
 
 
 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 

 

➢ Pracę w dużej i stabilnej firmie; 

➢ Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę i terminową wypłatę wynagrodzenia; 

➢ Rozbudowany pakiet benefitów m.in.: 
 

○ prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny; 
○ karty sportowe Fit Profit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych; 
○ ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;  
○ Dostęp do platformy My Benefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach; 
○ Dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki; 
○ Jeżeli jesteś Rodzicem umożliwiamy pracę w elastycznym czasie pracy a także 

gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu sprawowania opieki nad 
pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców finansujemy wyprawkę tzw. „becikowe” 

😊.  
○ Dofinansowanie do okularów; 
○ Możliwość korzystania z auta służbowego do celów prywatnych; 
○ Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie; 
○ Atrakcyjny system nagród- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia półrocza, 

nagrody roku.  
○ W trudnej sytuacji życiowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej.  

➢ Możliwość rozwoju, nauki i zdobywania doświadczenia od liderów z branży; 

➢ Pracę w zespole, gdzie liczy się wzajemny szacunek i dobra atmosfera; 

➢ Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika - BHP to nasz 
priorytet !. 
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