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Kierownik Ruchu Zaktadu Goérniczego
Wy A

Miejsce pracy: Mirowo / Borowce
Obszar dziatania: Polska pétnocna
(woj. pomorskie i mazowieckie)

Gtowne zadania

> Kontrola zgodnosci prowadzonej dziatalnosci gorniczej z ustaleniami zatwierdzonego planu
ruchu zaktadu gorniczego, przepisami prawa geologicznego i gérniczego, wraz z wydanymi
na jego podstawie przepisami wykonawczymi;

> Kompleksowa obstuga w zakresie prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego zgodnie z Ustawg
z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 868, z p6zn.
zm) na stanowisku Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego.

> Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzeganie przepisow
dotyczgcych ochrony srodowiska;

> Sprawowanie nadzoru nad terminowym sporzadzeniem i zatwierdzeniem planu ruchu
zaktadu gorniczego oraz niezbednego zakresu dokumentacji techniczno-ruchowey;

> Podejmowanie dziatan dla zapewnienia wtasciwych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
produkcyjnej zaktadu;

> QOdpowiedzialnos¢ za wiasciwe zorganizowanie i rozliczenie pracy stuzb zakfadu
gorniczego;

> Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zmierzajgcych do obnizenia kosztow
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

Wymagania formalne

&

Wyksztatcenie wyzsze (kierunkowe gornicze);

Doswiadczenie na takim samym lub pokrewnym stanowisku 2-3 lata;
Bardzo dobra znajomos¢ prawa gorniczo-geologicznego

Posiadanie kwalifikacji KRZG;

Doswiadczenie w zarzgdzaniu duzymi i rozproszonymi zespotami,
Dobra znajomos$¢ obstugi programow pakietu MS Office,
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Mile widziana znajomosc¢ obstugi programoéw z grupy SAP,

Doswiadczenie w pracy kadry zarzgdzajgcej (budowanie, kierowanie i zarzgdzanie
zespotami),

Mobilnos¢ i dyspozycyjnosc,

Posiadanie waznego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu.
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Oczekiwania interpersonalne

Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow,
Orientacja na klienta i umiejetnosci budowania dtugofalowych relacji,
Samodzielnos$¢, inicjatywa i proaktywnos$¢ w dziataniu,

Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy,
Otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,
Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne,
Odpornosc¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.
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b< Co mozesz zyska¢ pracujagc w CEMEX?
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Wspotprace na podstawie umowy o prace (docelowo umowa na czas nieokreslony);

Szybki i klarowny proces rekrutacij;

Prace w miejscu dbajgcym o bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika

- BHP to nasz priorytet!

> Wynagrodzenie ptacone na czas, na ktore sktada sie wynagrodzenie zasadnicze a takze
premia poétroczna, uzalezniona od osigganych wynikéw;

> Rozbudowany pakiet benefitdw m.in. prywatna opieka medyczna dla Ciebie i Twojej

rodziny, karty sportowe, dostep do platformy My Benefit, dzien wolny z okazji Barborki,

dodatkowy dzien wolny dla rodzica, dofinansowanie do pracowniczych klubéw sportowych

etc.;

Odpowiednie narzedzia do realizacji zadan: auto stuzbowe, laptop, telefon.

Vv

Poznaj CEMEX: n n praCUJ-pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.




Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P LI KUJ

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang poddane wnikliwej analizie, jednak odpowiemy tylko na wybrane zgtoszenia.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji nastepujacej klauzuli: \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych dla potrzeb zwigzanych z realizacjg obecnie prowadzonego procesu rekrutacji oraz proceséw rekru-
tacji prowadzonych w przysztosci przez administratora danych CEMEX Polska Sp. z 0.0., ul. topuszanska 38D, 02-232 Warszawa
(,Spotka”), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2002 r. Nr 101 poz.
926)". Zostatem(am) poinformowany(a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz prawie ich poprawiania.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla celéw rekrutacji prowadzonej przez Spotke.”
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