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1. Opis

Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢ biznesowg nalezy
do najwazniejszych zobowigzan CEMEX w Polsce. Dlatego tez zachecamy naszych pracownikéw do
aktywnosci i zaangazowania na rzecz poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnych w ramach
Programu Wolontariatu Pracowniczego, w szczegdlnosci tych, sgsiadujacych z naszymi jednostkami
biznesowymi, na ktére dziatalno$¢ naszej firmy oddziatuje w najwiekszym stopniu.

Globalny Program Wolontariatu CEMEX, znany réwniez jako ,UNITE: Wolontariusze CEMEX”,
zapewnia pracownikom CEMEX s$rodki do zaangazowania na rzecz poprawy bytu naszych
spotecznosci poprzez wykorzystanie czasu pracy do stawiania czota wyzwaniom napotykanym
lokalnie i globalnie.

2. Cel

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie pracownikom CEMEX Polska odpowiednich warunkéw
oraz narzedzi do zaangazowania sie w dziatania wolontariatu pracowniczego zgodnie z kulturg i
strategig Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu naszej firmy (ang. CSR - Corporate Social
Responsibility) , wzmacniajac ich poczucie zaangazowania, dobrostan oraz rozwdj osobisty.

Niniejsza polityka ustala kryteria i ogdlne wytyczne dotyczace angazowania sie przez
pracownikéw CEMEX Polska w dziatania wolontariatu pracowniczego w czasie godzin pracy,
oparte na czterech filarach inwestycji spotecznych, wynikajgcych ze Strategii Odpowiedzialnego
Biznesu CEMEX:

e Edukacja i rozwéj umiejetnosci na rzecz wzrostu zatrudnienia,
e Zréwnowazona i trwata infrastruktura oraz promocja mobilnosci,
e Innowacyjnosé i przedsiebiorczosc spoteczna i Srodowiskowa,

e Budowanie kultury ochrony srodowiska i BHP.
3. Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw grupy CEMEX Polska, w sktad ktérej wchodzg
nastepujgce firmy: CEMEX Polska Sp. z 0.0., Chetmski Cement Sp. z 0.0., CEMEX Infrastruktura Sp.
z 0.0. oraz Fundacja CEMEX ,Budujemy Przysztos¢” zwanej dalej ,,CEMEX” lub ,grupa CEMEX”
grupy CEMEX.

Jako pracownika CEMEX w mysl niniejszej polityki rozumie sie osobe fizyczng bedacg w stosunku
pracy z CEMEX, wykonujgcg swojg prace w wyznaczonym przez pracodawce miejscu i czasie, za
co przystuguje mu wynagrodzenie.
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4. Projekty i dziatania wolontariackie

Projekty i dziatania kwalifikujgce sie do wolontariatu pracowniczego CEMEX Polska powinny by¢
zgodne ze Strategig Odpowiedzialnego Biznesu CEMEX oraz przyczynia¢ sie do realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (pdzniej CZR) priorytetowych dla CEMEX:

e CZR 8: Wzrost gospodarczy i godna praca

e CZR 9: Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura
e CZR 11: Zrownowazone miasta i spotecznosci

e CZR 13: Dziatania w dziedzinie klimatu

e CZR 15: Zycie na ladzie

Projekty wolontariackie realizowane w ramach Konkursu dla Wolontariuszy CEMEX Polska muszg
by¢ tozsame z celami zawartymi w § 7 statutu Fundacji CEMEX , Budujemy Przysztos¢”, ktory
dostepny jest na stronie internetowej pod adresem: http://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,co-

robimy/nasze-cele.html

Przyktady uprawnionych dziatan wolontariackich w s$wietle niniejszej polityki opisane sg w
Zatgczniku nr 1 dotgczonym do niniejszej polityki.

Projekty wolontariackie, w ktérych che¢ udziatu wyrazg pracownicy CEMEX Polska bedg
rozpatrywane indywidualnie przez Specjaliste ds. CSR.


http://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,co-robimy/nasze-cele.html
http://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,co-robimy/nasze-cele.html
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5. Formy zaangazowania wolontariuszy

5.1 Konkurs dla Wolontariuszy CEMEX organizowany przez Fundacje CEMEX Budujemy

Przysztosc

511

5.1.2

5.1.3
514

5.15

5.1.6

Podstawowg formg zaangazowania pracownikow CEMEX Polska w wolontariat
pracowniczy jest Konkurs dla Wolontariuszy CEMEX organizowany przez Fundacje
CEMEX Budujemy Przysztos¢, ktérego Regulamin Konkursu stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszej polityki.

Celem Konkursu jest przyznanie grantow pienieznych najlepszym projektom
wolontariackim, zgtoszonym przez pracownikéw grupy CEMEX Polska.

Czas trwania konkursu ustalany jest co roku w Regulaminie Konkursu.

Do Konkursu moga przystepowac wszyscy pracownicy grupy CEMEX, w zespotach
sktadajacych sie z co najmniej dwdch pracownikéw CEMEX, jak réwniez klienci grupy
CEMEX, a takze osoby prywatne i instytucje wtgczone do programu przez
pracownikéw grupy CEMEX, po uprzednim zatwierdzeniu ich udziatu przez
Organizatora. Szczegétowe informacje dotyczace oséb uprawnionych do wziecia
udziat w Konkursie okreslone sg w Regulaminie Konkursu.

Wszystkie wnioski zgtaszane w ramach Konkursu sg oceniane przez Rade
Programowa. Szczegdtowe zasady oceny wnioskdw oraz sktad Rady Programowej
okreslone s3 w Regulaminie Konkursu.

Srodki przyznane w ramach grantu pienieznego moga zosta¢ wydatkowane jedynie na
dziatania jednoznacznie zwigzane z realizacjg zgtoszonego projektu oraz stosownie
udokumentowane i rozliczone przez cztonkdw zespotdw realizujgcych projekt.
Szczegdtowe zasady finansowania oraz rozliczania wybranych projektdw okreslone sg
w Regulaminie Konkursu.

5.2 Dziatania wolontariackie poza Konkursem dla Wolontariuszy CEMEX — program ,,UNITE”

521

5.2.2

Pracownicy CEMEX Polska mogg angazowac sie w prace wolontariackie poza
Konkursem dla Wolontariuszy CEMEX tylko i wytgcznie w ramach dziatan, ktére sg
organizowane i / lub zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego pracownika,
Specjaliste ds. CSR, a nastepnie zarejestrowane przez Specjaliste ds. CSR oraz HR
Service w platformie wolontariackiej ,,CEMEX Unite”.

Podstawowym zasobem przekazywanym przez CEMEX Polska na realizacje projektow
wolontariackich poza Konkursem jest czas pracownika, poswiecony na wykonanie
akcji wolontariackiej w godzinach pracy.
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5.2.3 Pracownik —wolontariusz CEMEX, ktdrego dziatanie zostato zaakceptowane zgodnie z

5.3

punktem 5.2.1 moze wnioskowac o przyznanie pakietu gadzetéw do wykonania
dziatan wolontariackich, np. koszulki, kamizelki, flagi, plecaki etc. O przyznaniu
pakietu kazdorazowo decyzje podejmowac bedzie Specjalista CSR w porozumieniu z
Rada Fundacji CEMEX Budujemy Przysztos¢. Dostepnos$¢ gadzetow uzalezniona bedzie
od budzetu przyznanego na ten cel w danym roku.

Pracownicy CEMEX Polska mogg angazowac sie w prace wolontariackie poza Konkursem
wg nastepujgcego schematu:

Pracownik znajduje akcje wolontariacka, w ktéra chciatby sie zaangazowac, np. za
posrednictwem portalu wolontariackiego ,,CEMEX Unite”, zgodng z zasadami opisanymi
w niniejszej polityce, a ktdrej termin realizacji przypada za co najmniej 7 dni roboczych
od momentu znalezienia inicjatywy.

Na co najmniej 7 dni roboczych przed planowang akcjg, pracownik wypetnia wniosek o
udziat w wolontariacie (Zatacznik 3) oraz uzyskuje akceptacje (podpis) bezposredniego
przetozonego. Nastepnie na co najmniej 5 dni roboczych przed planowang akcjg przesyta
podpisany wniosek drogg mailowg (skan) do Specjalisty CSR, wnioskujgc o jego
zatwierdzenie. Akceptacja przetozonego moze byé tez uzyskana drogg mailows, jesli nie
ma mozliwosci uzyskania podpisu przetozonego na wniosku oraz przestana do specjalisty
CSR. Skan podpisanego wniosku w takiej sytuacji nalezy dosta¢ mailowo do specjalisty
CSR do 60 dni po odbyciu akcji wolontariackie;j.

Specjalista CSR weryfikuje merytoryczng zgodnos¢ wybranej inicjatywy z zasadami
niniejszej polityki oraz na co najmniej 2 dni robocze przed planowang akcja zatwierdza
lub odrzuca wniosek; nastepnie informuje pracownika o podjetej decyzji oraz rejestruje
zatwierdzong inicjatywe na Platformie ,,CEMEX Unite” (jesli nie zostata wczesniej
zarejestrowana przez pracownika).

Najpdzniej na 1 dzien roboczy przed planowang akcjg, pracownik informuje
bezposredniego przetozonego o decyzji oraz przesyta do HR Service informacje o udziale
w akcji wolontariackiej we wskazanym dniu oraz liczbie wykorzystanych godzin na akcje.
Po ukonczeniu akcji wolontariackiej, w ciggu 30 dni, pracownik przekazuje specjaliscie
CSR zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu (Zatacznik 4 ), raport z przebiegu akcji oraz
dokumentacje zdjeciowa lub film.

5.3.1 W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak kleski zywiotowe, katastrofy humanitarne,

stany epidemii lub inne okolicznosci wymagajgce szybkiej reakcji i pomocy, pracownicy

CEMEX Polska mogg angazowad sie w dziatania wolontariackie na zasadach innych niz te

okreslone w niniejszej polityce, ktore bedg kazdorazowo ustalane przez Dziat CSR i HR oraz

ogtaszane pracownikom przez Dziat CSR we wspdtpracy z Dziatem Komunikacji.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Wykorzystanie godzin wolontariackich

Pracownikowi przystuguje maksymalnie jeden ptatny dzien roboczy (do 8 godzin pracy, za$
w przypadku oséb pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy ilo$¢ godzin ptatnych
wyliczona bedzie z iloczynu: 8 godzin pomnozone przez wymiar czasu pracy) w ciggu roku
kalendarzowego na rzecz dziatan wolontariackich, zatwierdzonych zgodnie z niniejszg
polityka.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika bezposredni przetozony oraz
Specjalista ds. CSR moze zezwoli¢ na wykorzystanie wiekszej liczby godzin na dziatania
wolontariackie.

Pracownicy moga wykonywad prace wolontariackie w czasie godzin pracy w dni robocze
ustalone przez CEMEX Polska. Istnieje réwniez mozliwo$¢ odbycia wolontariatu w
weekendy, w celu wtgczenia cztonkdw rodziny i przyjaciot.

Wykonywanie prac wolontariackich podczas godzin pracy nie moze kolidowac z
obowigzkami stuzbowymi, prowadzi¢ do godzin nadliczbowych, ani powodowaé konfliktu
z harmonogramami innych pracownikéw. W uzasadnionych przypadkach, gdy udzielenie
zgody na wykonanie prac wolontariackich przez pracownika koliduje z organizacjg pracy,
bezposredni przetozony oraz Specjalista ds. CSR ma prawo odméwic udzielenia takiego
dnia.

Czas poswiecony przez pracownikéw na prace wolontariackie nie kumuluje sie —tj. jedli
pracownik w ciggu roku kalendarzowego nie wykona zadnych prac wolontariackich,
niewykorzystane godziny nie sg przenoszone na nastepny rok kalendarzowy.

Na dziatania wolontariackie wykraczajgce poza przystugujgcy limit godzinowy oraz
niezatwierdzone w drodze wyjatku zgodnie z pkt. 6.2, pracownik musi wypisa¢ wniosek o
urlop wypoczynkowy.

Jesli dzien akcji wolontariackiej przypada na dzien wolny od pracy, nalezy wskazac dzien
do odbioru nie pézniej niz 42 dni kalendarzowych lub 6 tygodni od zakonczenia akgji
wolontariackiej.

6.7.1 W takiej sytuacji pracownik sktada wniosek o urlop wypoczynkowy na dzien odbioru,

ktory po akceptacji przetozonego przesyta do HR Service wraz z wnioskiem o udziat w
akcji wolontariackiej (zatgcznik nr 3) i adnotacjg, ze urlop nie zalicza sie do puli
urlopu, wynikajgcego z kodeksu pracy.

6.8 Proces zgtaszania wnioskow o dziern wolny w ramach Konkursu dla Wolontariuszy

CEMEX:
e Lider projektu wolontariackiego w ramach Konkursu dla Wolontariuszy CEMEX
przesyta do HR Services oraz Specjalisty CSR liste uczestnikdw/wolontariuszy
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7.

7.1

7.2

biorgcych udziat w projekcie.

Minimum 2 tygodnie przed akcjg wolontariacka, uczestnik wypetnia wniosek o 1
dzien wolny z tytutu prac wolontariackich. Zatwierdzony i podpisany przez
przetozonego wniosek wysyta do Lidera Projektu.

Lider Projektu weryfikuje, czy lista 0sob zgtaszajgcych wnioski urlopowe jest zgodna
z listg zatwierdzonych uczestnikow akcji wolontariackiej i wysyta ostateczne wnioski
do HR Services.

Role i obowigzki

Procesy i zadania wigzace sie z Programem Wolontariatu CEMEX wymagaja Scistej

koordynacji obowigzkéw od uczestniczagcego w nich pracownika, jego bezposredniego

przetozonego oraz Specjalisty CSR w CEMEX Polska.

Niezaleznie od formy dziatania w ramach wolontariatu pracowniczego, niniejsza polityka

okresla nastepujgce role i obowigzki:

7.2.1 Role i obowigzki pracownikéw - wolontariuszy

Przestrzeganie wszystkich wymagan okreslonych przez niniejszg polityke, oraz
prawa obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci regulujace
kwestie ochrony srodowiska, BHP, sanitarne, przeciwpozarowe, podatkowe, oraz
dotyczace specyfiki wykonywanych prac i montowanych urzadzen (np. przepisy
budowlane lub przepisy techniczne dotyczagce montazu lub odbioru urzadzen).
Postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki CEMEX oraz Warto$ciami CEMEX.
Realizowania dziatain w bezpieczny i efektywny sposéb oraz do dbanie o dobrostan
naszych pracownikéw, podwykonawcéw i innych oséb, zaangazowanych w
realizacje dziatan wolontariackich.

Zapewnienie spetnienia Polityki i standardéow BHP CEMEX podczas planowania i
realizacji dziatan wolontariackich.

Poszanowanie dla zwyczajow i kultury spotecznosci lokalnej, w ktérej odbywa sie
dziatanie wolontariackie.

7.2.2 Role i obowigzki bezposrednich przetozonych

Wsparcie dziatan wolontariackich pracownikéw, weryfikacja planéw dziatan
wolontariackich wzgledem zadan pracownika, zatwierdzanie lub odrzucenie
whnioskdw o akceptacje godzin wolontariackich

7.2.3 Role i obowiazki Specjalisty CSR

Koordynacja Programu Wolontariatu Pracowniczego w CEMEX Polska.

Realizacja i aktualizacja niniejszej polityki.

Odpowiadanie na zapytania dotyczgce niniejszej polityki.

Aktualizowanie listy programoéw wolontariackich proponowanych przez CEMEX jako
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opcje wolontariatu dla pracownikéw, w tym nadzorowanie Konkursu dla
Wolontariuszy CEMEX Fundacji CEMEX.

Ocena propozycji i ich zatwierdzanie do Programu Wolontariatu Pracowniczego.
Rejestrowanie zaakceptowanych dziatan wolontariackich za posrednictwem
platformy wolontariatu ,CEMEX Unite”.

Uzyskiwanie od wolontariuszy podsumowan na temat odbytych akcji
wolontariackich, w tym plikéw zdjeciowych i wideo, rejestrowanie ich za pomoca
platformy wolontariatu ,,CEMEX Unite”.

Koordynowanie wspotpracy z lokalnymi organizacjami w celu organizacji wspdlnych
dziatan wolontariackich.

Zapewnienie, ze dziatania wolontariackie odbeda sie w bezpieczny i efektywny
sposéb oraz dbanie o dobrostan naszych pracownikéw, podwykonawcéw i innych
0s6b, zaangazowanych w realizacje dziatan wolontariackich.

Zapewnienie przestrzegania Polityki i standardéw BHP CEMEX podczas planowania
i realizacji dziatan wolontariackich. Konsultacja z lokalnym Zespotem BHP w celu
wykonania analiz ryzyka w zakresie BHP i zapewnianie wfasciwych srodkéw
ochronnych dla akcji wolontariackich.

Zapewnienie ubezpieczenia dla wszystkich wolontariuszy bedgcych pracownikami
CEMEX biorgcych udziat w akcjach wolontariackich zatwierdzonych zgodnie z
zasadami okreslonymi przez niniejszg polityke.

Wspotpraca z Dziatem Komunikacji w zakresie planu komunikacji Programu
Wolontariatu Pracowniczego.

Sledzenie i mierzenie procesu i postepu dziatar wolontariackich.

7.2.4 Role i obowigzki Dziatu Komunikacji

Wsparcie w procesie komunikacji przed, podczas i po zakoriczeniu Programu
Wolontariatu.

Przygotowanie lokalnych planéw komunikacji Programu Wolontariackiego wspdlnie
ze Specjalistg CSR, w oparciu o plan komunikacji przekazany przez Zespot CSR.
Wsparcie Specjalisty CSR w procesie brandingu / rebrandingu, zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez Zespét CSR w Centrali CEMEX.

7.2.5 DziatHR

Zespo6t HR Services:

Wsparcie Specjalisty CSR w procesie rejestrowania uczestnictwa pracownikow w
dziataniach wolontariackich; sledzenie godzin pracy wolontariackiej i koordynacja
wnioskow urlopowych zwigzanych z wykonywaniem dziatan wolontariackich
Zespot HR Planowanie i Rozwdj Ludzi

o Aktywna promocja programu wolontariackiego wsrdd pracownikéw CEMEX



//CEITIEX

Polska.
o Wsparcie Specjalisty CSR w opracowywaniu dziatarh wolontariackich,
szczegolnie wspieranie wolontariatu kompetencyjnego

8. Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi podczas akcji wolontariackich

8.1 Organizacjami uprawnionymi do wspotpracy z CEMEX Polska w ramach wolontariatu

pracowniczego tj. podmiotami na rzecz ktérych moga pracowac wolontariusze s3a:

Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 z 2003 r. poz. 873 z
pdzin. zm., tekst jednolity: Dz.U. nr 234 z 2010 r. poz. 1536 z pdzn. zm.).

Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spétdzielnie socjalne.

Spotki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdre nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcéw,
akcjonariuszy, pracownikow.

Kluby sportowe, uczniowskie kluby sportowe oraz zwigzki sportowe w rozumieniu
ustawy z dn. 25.06.2010r. o sporcie (Dz.U. Nr 127 z 2010r., poz.857 z pdézn. zm.).
Publiczne przedszkola, szkoty i placéwki, o ktdrych mowa w ustawie z dn. 07.09.1991r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. Nr 256 z 2004r., p0z.2572 z pdzn. zm.).

Lasy Panistwowe / Miejskie, jednostki ochrony przyrody podlegajgcych zaréwno pod
administracje rzagdowg (Parki Narodowe), jak i samorzgdowg (Parki Krajobrazowe).

8.2 Wykluczone organizacje, programy i dziatania wolontariackie

8.2.1 CEMEX nie wspiera organizacji ani dziatan, ktére nie przestrzegajg Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka, reprezentujg ideologie polityczne (np. partii politycznych)
lub radykalne ideologie religijne, lub mogg stwarzac ryzyko etyczne, kulturowe,
dotyczace bezpieczenstwa lub srodowiskowe, lub ktérych rola lub dziatania moga by¢
sprzeczne z Kodeksem Etyki, reputacjg lub celami firmy CEMEX.

8.2.2 Do wolontariatu nie kwalifikujg sie nastepujace dziatania lub organizacje:

® QOrganizacje i dziatania o charakterze politycznym.

® QOrganizacje lub grupy dyskryminujgce ludzi ze wzgledu na rase, pteé, pokolenie,

srodowisko kulturowe, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub psychiczng, religie, orientacje
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seksualng lub narodowosc¢.

® Projekty lub programy, ktére nie sg zgodne z naszymi wartosciami instytucjonalnymi lub z
naszymi Filarami Zaangazowania Spotecznego.

® Indywidualne przelewy na konta podmiotéw i osdb trzecich (fundacji, stowarzyszen,
organizacji pozarzagdowych etc.) oraz dziatania , ktdre nie sg zwigzane z fizycznym
zaangazowaniem pracownika.

® Niezorganizowane formalnie wsparcie na rzecz oséb prywatnych.
8.3. Postanowienia z pkt. 8.1. nie ograniczajg wolontariuszy CEMEX w zapraszaniu do
wspodlnej pracy w projektach wolontariackich przedstawicieli naszych kontrahentéw, w
szczegolnosci klientdw lub firm sgsiadujacych z naszymi zaktadami pod warunkiem
zachowania wykluczeni, o ktérych mowa w pkt. 8.2.

9. Sprawozdawczos$é

Platforma ,,CEMEX Unite” umozliwia $ledzenie i mierzenie procesu i postepu dziatan
wolontariackich. Specjalista CSR przy uzyciu Platformy ,,CEMEX Unite” bedzie generowat oraz
komunikowat w wybranych kanatach komunikacyjnych raporty zawierajace:

e Liczbe pracownikéw, ktérzy wykonywali prace wolontariackie
e Liczbe godzin prac wolontariackich, ogétem i na jednego pracownika
e Nazwe i rodzaj organizacji, w ktérej pracownik wykonywat prace wolontariackie

10. Wsparcie dla wolontariuszy CEMEX

10.1 Pracownicy - wolontariusze mogg otrzymac terminowe wsparcie w celu wykonania dziatan
wolontariackich, takie jak miedzy innymi:
®  Wsparcie w postaci umozliwienia wykorzystania czasu pracy na wykonanie dziatan
wolontariackich.

®  Wsparcie finansowe w postaci grantdw przyznawanych w ramach Programu dla
Wolontariuszy CEMEX.

®  Ochrona ubezpieczeniowa.

®  Gadzety, zgodnie z punktem 5.2.3 niniejszej polityki.
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10.2 Wolontariusze CEMEX realizujgcy dziatania wolontariackie zatwierdzone wg zasad
okreslonych w tej polityce zostang objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej na czas realizacji swoich projektéw na
zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Organizatorem a ubezpieczycielem wybranym
przez Organizatora, pod warunkiem przekazania Organizatorowi i ubezpieczycielowi ich
danych osobowych przed rozpoczeciem wykonywania projektu wolontariackiego.

11. Stosowanie i sankcje

11.1 Specjalista CSR odpowiada za wdrozenie i wykonanie zapisdw niniejszej Polityki.

11.2 W przypadku nieprzestrzegania przez pracownika niniejszej Polityki lub istnienia
jakichkolwiek dowodoéw nieprawidtowosci w uczestnictwie pracownika w Programie
Wolontariackim, pracownik nie bedzie mégt kontynuowac uczestnictwa w przysztych
dziataniach.

Stownik pojec:

Program Wolontariatu CEMEX ,,UNITE — Wolonatriusze CEMEX” to inicjatywa firmowa, poprzez
ktérg pracownicy grupy CEMEX (we wspétpracy z przyjaciétmi, rodzing i uczestnikami taiicucha
wartosci) mogg wykorzystywadé czas pracy na prace dobroczynng na rzecz spotecznosci lokalnych,
w ktérych mieszkamy i prowadzimy dziatalnos¢.

Program Wolontariatu Pracowniczego CEMEX Polska (Program) to inicjatywa firmowa, poprzez
ktérg pracownicy grupy CEMEX Polska (we wspdtpracy z przyjaciétmi, rodzing i uczestnikami
tancucha wartosci) mogg wykorzystywac czas pracy na prace dobroczynng na rzecz spotecznosci
lokalnych. W ramach Programu pracownicy mogg sie angazowac¢ w dziatania wolontariackie
poprzez projekty w ramach Konkursu dla Wolontariuszy CEMEX oraz w inne projekty poza
Konkursem.

Konkurs dla Wolontariuszy CEMEX (Konkurs) Konkurs organizowany przez Fundacje CEMEX
Budujemy Przysztos¢, ramach ktérego nasi pracownicy moga ztozy¢ wniosek o dotacje
umozliwiajgcg zaangazowanie sie w wybrang lokalng dziatalnos¢ spoteczng. Stanowi on
podstawowq forme zaangazowania w wolontariat pracowniczy przez naszych pracownikéw

Wolontariusze CEMEX to pracownicy firmy, ktdrzy dobrowolnie oferujg swdj talent, czas i energie
w imie rozwoju spotecznego spotecznosci, w ktérej prowadzimy dziatalnosc.

Czas przeznaczony na wolontariat to czas (podczas normalnych godzin pracy) wykorzystywany
przez pracownikéw CEMEX na angazowanie sie w dziatania wolontariackie.

Cyfrowa platforma wolontariatu ,,CEMEX Unite” (platforma) to intuicyjna platforma
umozliwiajgca wolontariuszom: i) fatwe poszukiwanie i rejestrowanie dziatarh wolontariackich, ii)
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$ledzenie czasu dziatan wolontariackich) dzielenie sie swoimi doswiadczeniami ze
wspotpracownikami, oraz iv) ocene swojego doswiadczenia.

Specjalista CSR przedstawiciel dziatu Komunikacji i CSR odpowiedzialny za programy i dziatania
CSR firmy
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Przygotowat: Dominika Sztuka-Arak

Koordynator Programow
Instytucjonalnych,
Odpowiedzialnosci Spotecznej i
Komunikacji - Europa

Zweryfikowat: | Daria Taras

Budowanie wizerunku pracodawcy
i komunikacji HR CEMEX Polska

Zatwierdzit: Iwona Wojtasik

Dyrektor ds. Zarzadzania LudZmi i
Organizacjg CEMEX Polska

Cztonek Zarzagdu CEMEX Polska

Zatwierdzit: Witodzimierz Chotuj
Dyrektor Dziatu Prawnego

Cztonek Zarzagdu CEMEX Polska

Wszelkie prawa zastrzezone.

Zadna cze$¢ niniejszego dokumentu nie moze by¢ powielana w jakiejkolwiek formie ani w
jakikolwiek sposéb bez uprzedniej pisemnej zgody firmy CEMEX, S.A.B. de C.V. lub jej
odpowiedniej spotki zaleznej.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik 1: Przyktady uprawnionych dziatan wolontariackich:

Sg to przyktady dostosowania dziatan wolontariackich do CSR — Strategii Odpowiedzialnego
Biznesu

Wsparcie Wolontariat Wolontariat
finansowe praktyczny kompetencyjny

® Szkolenia w zakresie

Edukacja i umiejetnosci
rozwdoj zawodowych dla

zdolnosci dla kobiet (CZR5 & 8)

zatrudnialnosci ® Prelekcje majace na

celu inspirowanie

mtodych ludzi do

nawigzywania

kontaktow/dialogu z

® Malowanie szkot naszg branza (CZR 8
(CZR 11) & 9)

® Mentoring lokalnych

® Osobiste
darowizny

organizacji NGO
(CZR 4 & 17)

® Dzielenie sie
umiejetnosciami i
wiedzg ze
studentami oraz
osobami
poszukujgcymi prace
(CZR 4 & 8)
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Zrownowazona i
wytrzymata
infrastruktura
oraz mobilnos¢

Usprawnianie lub
odnawianie
budynkéw
uzytecznosci
publicznej, np.
szkdt, domow
kultury (CZR11)

Usprawnianie drég
i infrastruktury
spotecznej (CZR11)

Sprzatanie
lokalnych terendw,
np. parkow,
brzegéw rzek,
laséw (SGD15)

Tworzenie warunkdéw
do rozwoju stabilnych
spotecznosci (CZR 8 &
11)

Promowanie kultury
mobilnosci (CZR11)

Innowacyjnosc i
przedsiebiorczos¢
spoteczna i
Srodowiskowa

Usprawnianie
infrastruktury dla
innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci
(CZR11)

Mentoring lokalnych
przedsiebiorcow
(CZR8)

Kultura ochrony
Srodowiska, BHP

Zielone Ekipy (akcje
zalesiania) (CZR15)
Sprzatanie placow
zabaw (CZR15)

Promowanie
bezpieczenstwa
(prelekcje majgce na
celu podnoszenie
Swiadomosci) (CZR3)

Trenowanie lokalnych
druzyn sportowych
(CzZR3)

Promowanie
recyklingu,
ograniczania
odpadow,
zrobwnowazonego
rolnictwa/biznesu
(CZR12)
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Zatacznik 2: Regulamin Konkursu dla Wolontariuszy CEMEX

Regulamin Konkursu

ORGANIZATOR

§1.

Organizatorem konkursu grantowego programu wolontariatu pracowniczego CEMEX Polska
zwanego w dalszej czesci Konkursem, jest Fundacja CEMEX ,Budujemy Przysztos$¢” z siedzibg w
Warszawie, ul. Krakowiakéw 46, KRS: 0000327696, NIP: 5222916877, REGON: 141811189., dalej
zwana Organizatorem Konkursu lub Fundacja.

§2.

Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich uczestnikéw Konkursu.

CEL KONKURSU

§ 3.

Celem Konkursu jest przyznanie grantéw najlepszym projektom wolontariackim, zgtoszonym
przez pracownikéw grupy CEMEX Polska, w sktad ktérej wchodzg nastepujgce firmy: CEMEX
Polska Sp. z 0.0., Chetmski Cement Sp. z 0.0., CEMEX Infrastruktura Sp. z 0.0. oraz Fundacja
CEMEX ,,Budujemy Przysztos¢” zwanej dalej ,,CEMEX” lub ,,grupa CEMEX”.

§4.

Istotg Konkursu jest wspieranie pracownikéw CEMEX w realizowaniu ich inicjatyw
wolontariackich, skierowanych do oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych,
takich jak: stowarzyszenia, placowki oswiatowe, fundacje, instytucje publiczne, np. hospicja,
szpitale.

§5.

Cele projektow realizowanych w ramach programu wolontariatu muszg by¢ tozsame z celami
zawartymi w § 7 statutu Fundacji CEMEX ,,Budujemy Przysztosc¢”, ktory dostepny jest na stronie
internetowe] pod adresem: http://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,co-robimy/nasze-cele.html

CZAS TRWANIA

§6.

Harmonogram konkursu ustalany co roku i podany do wiadomosci na stronie Fundacji CEMEX
Budujemy Przysztosc.

SKtAD ZESPOtU | PRZYSTAPIENIE DO KONKURSU
§9.

Do Konkursu mogg przystepowac wszyscy pracownicy grupy CEMEX.
§ 10.
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W sktad kazdego zespotu musi wchodzi¢ co najmniej dwdch pracownikow CEMEX.

§11.

Kazdy zespdt, ktéry przystepuje do Konkursu musi mie¢ swojego lidera, ktdry reprezentuje zespot
w kontaktach z organizatorem Konkursu i beneficjentami inicjatyw. Liderem projektu moze by¢
wytgcznie pracownik zwigzany stosunkiem pracy z CEMEX.

§12.

W Konkursie mogg braé takze udziat klienci grupy CEMEX, a takze osoby prywatne i instytucje
witgczone do programu przez pracownikow grupy CEMEX, po uprzednim zatwierdzeniu ich udziatu
przez Organizatora.

§13.
Termin nadsytania zgtoszen do Konkursu ustalany jest co roku i podany do wiadomosci na stronie
Fundacji CEMEX Budujemy Przysztosc.

DZIEN WOLNY OD PRACY

§ 14.

W dniu organizacji akcji wolontariackiej, wolontariuszom konkursu grantowego w programie
wolontariatu pracowniczego CEMEX Polska, ktorzy sg pracownikami CEMEX i ktérym Rada
Programowa przyznata srodki finansowe na realizacje projektu, przystuguje jeden ptatny dzien
wolny na prace wolontariackie.

§ 15.

Wolontariusz, czyli pracownik CEMEX Polska, ktéry uczestniczyt w akcji wolontariackiej oraz byt
oficjalnie zatwierdzony do udziatu przez Lidera Projektu, ma prawo do ubiegania sie o dzien
wolny zgodnie z ponizszymi zasadami:

Jesli dzien akcji wolontariackiej przypada na dzien wolny od pracy, nalezy wskaza¢ dzien do
odbioru nie pézniej niz 30 dni roboczych od zakoriczenia akcji wolontariackiej.

Jesli Uczestnik bierze udziat w kilku akcjach wolontariackich, to przystuguje mu wyfacznie 1
dodatkowy ptatny dzierh wolny od pracy w roku kalendarzowym. Na wszystkie dodatkowe akcje
wolontariackie uczestnik musi wypisa¢ wniosek o urlop wypoczynkowy.

Dzien wolny niewykorzystany w danym roku kalendarzowym, nie podlega przeniesieniu na
kolejny rok.

W uzasadnionych przypadkach, gdy udzielenie dodatkowego dnia wolnego koliduje z organizacja
pracy, przetozony ma prawo odmowic udzielenia takiego dnia wolnego lub zaproponowad inny
termin wykorzystania dnia wolnego.

Lider projektu sktada do HR Services liste oséb faktycznie uprawnionych do skorzystania z dnia
wolnego z tytutu prac wolontariackich.
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§ 16.

Proces zgtaszania wnioskow o dzien wolny przebiega zgodnie z ponizszym schematem:
Termin ustalany jest co roku i podany do wiadomosci na stronie Fundacji CEMEX Budujemy
Przysztosc.

Liderzy Projektow przesytajg do HR Services oraz Agnieszki Rutkowskiej, listy
uczestnikdw/wolontariuszy biorgcych udziat w poszczegdlnych projektach.

Minimum 2 tygodnie przed akcjg wolontariacka, uczestnik wypetnia wniosek o 1 dzien wolny z
tytutu prac wolontariackich. Zatwierdzony i podpisany przez przetozonego wniosek wysyta do
Lidera Projektu.

Lider Projektu weryfikuje, czy lista 0osdb zgtaszajgcych wnioski urlopowe jest zgodna z listg
zatwierdzonych uczestnikéw akcji wolontariackiej i wysyta ostateczne wnioski do HR Services.

OCENA PROJEKTOW

§17.

Merytorycznemu rozpatrzeniu podlegajg wytgcznie wnioski, ktérych cele sg zgodne z celami
Fundacji CEMEX ,,Budujemy Przysztos¢” i ktdrych zasieg lub znaczenie ma charakter regionalny
lub lokalny i realizowany jest na terenie, na ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ podmiotéow z
grupy CEMEX.

§ 18.

Wszystkie nadestane projekty sg oceniane przez Rade Programowa.

§ 19.

Przy ocenie nadestanych projektéw Rada Programowa bedzie brata pod uwage nastepujace
kryteria:

Faktyczna praca — czas spedzony na pomaganiu, wiasny wkfad pracy wolontariuszy i
zaangazowanie.

Liczba oséb — wiekszg szanse na wybdér majg projekty w realizacje ktérych zaangazowanych jest
wieksza liczba oséb: pracownikéw, cztonkdw rodziny, znajomych i przyjaciét.

Liczba beneficjentéw projektu.

Dfugoterminowa wspotpraca — jesli projekt ma szanse by¢ kontynuowany w przysztosci.
Zasadnos¢ proponowanych dziatan — wptyw na zycie spotecznosci lokalnej.

Zasadnos¢ planowanych wydatkéw i zakupdw — adekwatnosc i przydatnosc zakupow dla
zrealizowania celu Projektu.

RADA PROGRAMOWA

§ 20.

W sktad Rady Programowej oceniajgcej projekty zgtoszone do Konkursu wchodzg:
Izabella Rokicka — Prezes Zarzadu Fundacji CEMEX ,,Budujemy Przysztos¢”
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Wiodzimierz Chotuj — Cztonek Rady Fundacji CEMEX ,, Budujemy Przysztos¢”
Monika Wosik — Cztonek Rady Fundacji CEMEX ,, Budujemy Przysztos¢”
Iwona Wojtasik - Cztonek Rady Fundacji CEMEX ,,Budujemy Przysztos¢”
Agnieszka Rutkowska — Specjalista CSR CEMEX Polska

§21.

Rada Programowa decyduje o wyborze projektéw oraz wysokosci przyznanych srodkéw
finansowych na realizacje projektéw nadestanych na Konkurs. Jej decyzja jest ostateczna i nie ma
od niej odwotania.

§ 22.

Rada Programowa ma prawo do weryfikacji przedstawionych przez wolontariuszy kosztoryséw

i przyznania Srodkow tylko na czes$¢ skalkulowanych kosztéw.

NAGRODY

§ 23.

Nagroda (,,Grantem”) w Konkursie jest sfinansowanie przez Organizatora wybranych projektow
wolontariackich z udziatem zwycieskich zespotéw do kwoty okreslonej w decyzji Rady
Programowej.

§ 24,

Projekty finansowane z grantéw powinny stuzy¢ wsparciu okre$lonych beneficjentéw zwanych
,beneficjentami grantu”. Beneficjentem grantu moze by¢ w szczegdlnosci instytucja publiczna,
organizacja spoteczna, osoba fizyczna lub grupa oséb okreslona w Formularzu Zgtoszenia do
Konkursu. Beneficjentami grantu nie mogg by¢ pracownicy CEMEX.

§ 25.

Wysokos¢ Grantu na realizacje pojedynczego projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 4 tys. zt
brutto.

ZASADY WYKORZYSTANIA GRANTU

§ 26.

Liderzy Zespotéw, ktore decyzjg Rady Programowej otrzymaty Granty zostang upowaznieni przez
Organizatora do dokonywania w imieniu i na rzecz Organizatora zakupow niezbednych do
realizacji projektéw w ramach ustalonego limitu wynikajgcego z otrzymanego Grantu.

§ 27.

Realizowane dziatania mogg by¢ sfinansowane w catosci lub w czesci ze srodkéw pochodzgcych
z grantu.

§ 28.

Srodki pochodzace z Grantu powinny zosta¢ wydatkowane jedynie na dziatania jednoznacznie
zwigzane z realizacjg zgtoszonego Projektu opisane w Zgtoszeniu do Konkursu. W przypadku
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watpliwosci, co do charakteru wydatku nalezy zwrdci¢ sie, przed ich podjeciem, o stosowng
opinie do Organizatora.

§ 29.

Wszelkie koszty zwigzane z wykorzystaniem srodkéw pochodzgcych z Grantu muszg byé
udokumentowane fakturami VAT, rachunkami badzZ innymi dokumentami o charakterze
ksiegowym wystawionymi na Organizatora jako formalnego nabywcy towardéw lub ustug.

§ 30.

Grantu nie mozna przekazac w catosci lub w czesci innemu podmiotowi (organizacji, instytucji,
firmie czy osobie fizycznej realizujgcej cele wolontariatu), bez uzyskania pisemnej zgody
Organizatora.

§ 31.

W przypadku zawinionego naruszenia przez uczestnika wymagan Regulaminu Konkursu, badz
podania przez Zespét Organizatorowi nieprawdziwych danych i informacji, Organizator zastrzega
sobie prawo zazgdania zwrotu przyznanego Grantu.

§ 32.

Cztonkowie zespotdw realizujgcych projekty zostang objeci ubezpieczeniem grupowym od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej na czas realizacji swoich
projektéw na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Organizatorem a ubezpieczycielem
wybranym przez Organizatora, pod warunkiem przekazania Organizatorowi i ubezpieczycielowi
ich danych osobowych przed rozpoczeciem wykonywania projektu wolontariackiego.

ROZLICZENIE

§ 33.

Wszystkie zespoty, ktore realizujg projekty finansowane z Grantéw, po zakoriczeniu projektu, lecz
nie pdézniej niz do dnia - termin ustalany jest co roku i podany do wiadomosci na stronie Fundacji
CEMEX Budujemy Przysztos¢ - zobowigzane sg do wypetnienia i odestania do Biura Fundacji
CEMEX ,,Budujemy Przysztos¢” ,Raportu z wykorzystania Grantu”, z dotgczonymi oryginatami
dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowane wydatki (m.in. faktury VAT, rachunki, bilety, wyciagi
z bankomatu). Narzedzia i instrukcje niezbedne do prawidtowego wypetnienia raportu oraz wzor
raportu udostepniony zostanie Liderowi Projektu przez Organizatora.

§ 34.

Raport wraz z fakturami powinien byé przestany listem poleconym lub dostarczony osobiscie na
adres: Fundacja CEMEX ,Budujemy Przysztos¢”, ul. Krakowiakdw 46, 02-255 Warszawa oraz
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zamieszczony w formie elektronicznej (w postaci skanu) na specjalnie do tego przygotowanym
dysku sieciowym oraz przestany na adresy mailowe: PL-Cemex-Uslugi Finansowe, Bernadetta Stec
(Bernadetta.Stec@pl.ibm.com), Joanna Antosz (Joanna.Antosz@pl.ibm.com).

§ 35.

Jezeli do - Termin ustalany jest co roku i podany do wiadomosci na stronie Fundacji CEMEX
Budujemy Przysztosc¢ - srodki finansowe, uzyskane w ramach Grantu, nie zostang w catosci
wydatkowane, Lider Projektu powinien zwrdcié niewykorzystang czes¢ Grantu w terminie 14 dni
od uptywu tego terminu, chyba ze Organizator z uzasadnionych przyczyn na wniosek Lidera
Projektu zgodzi sie na przedtuzenie okresu korzystania z Grantu.

§ 36.

Ptatnosci zwigzane z realizacjg wspieranego przez Fundacje CEMEX ,,Budujemy Przysztos¢”
projektu dokonywane bedg przez uprawnionego do tego cztonka zespotu.

§ 37.

Lider projektu odpowiada za wykorzystanie otrzymanych $rodkdéw finansowych zgodnie

z przedfozonym we wniosku budzetem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Organizator zastrzega sobie prawo zmian w Regulaminie. Zmiany te bedg ogtaszane na stronie
internetowej Organizatora z pieciodniowym wyprzedzeniem.

§ 39.

Ewentualne kwestie sporne powstate w trakcie realizacji Konkursu rozstrzygane bedg przez sad
wiasciwy dla miejsca siedziby Organizatora.

§ 40.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie znajdg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

§41.

Dane osobowe aplikujgcych w Konkursie przetwarzane bedg w ramach obowigzujgcej polityki
prywatnosci Fundacji CEMEX (dostepnej na stronie:
https://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,polityka-prywatnosci.html) w celu przeprowadzenia

konkursu oraz przyznania Grantow.

§ 42.

Dane osobowe kazdego z uczestnikdw konkursu zgtoszonych w projekcie w ramach zespotu beda
przetwarzane na podstawie udzielonej zgody.

Dane osobowe uczestnikdow zespotu wolontariackiego zgtoszonego przez Lidera, bedg
przetwarzane na podstawie porozumienia wolontariackiego (umowy) zawieranego z kazdym z
uczestnikdw. Umowa z wolontariuszem bedzie zawierana po wytonieniu zwycieskiego zespotu
grupy w Konkursie.
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Zgodnie z art. 46.1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016, poz.
239 z p6ézn. zm.) Fundacja CEMEX ma obowigzek ubezpieczyé wolontariuszy biorgcych udziat w
projektach wolontariackich, ktérych czas trwania jest krétszy niz 30 dni. W zwigzku z powyzszym
dane osobowe uczestnikéw oraz Wnioskodawcy bedg udostepnione do zaktadu ubezpieczen, z
ktérym Fundacja CEMEX aktualnie wspétpracuje w zakresie niezbednym do zawarcia umowy
ubezpieczenia.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w Konkursie,
dostepnych jest w polityce prywatnosci Fundacji CEMEX (na stronie:
https://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,polityka-prywatnosci.html).

§43.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja CEMEX , Budujemy Przysztos$¢” z
siedzibg w Warszawie, ul. Krakowiakéw 46, kod pocztowy 02-255. Informujemy, ze zgodnie
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Ustawg
o ochronie danych z 10 maja 2018r. przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich
danych, prawo ich poprawiania, usuniecia oraz zgdania ograniczenia ich przetwarzania. Kontakt w
sprawie realizacji powyzszych praw pod adresem mailowym :privacy_poland@cemex.com.

2. Wiecej informacji na temat przetwarzania Pana/Pani danych osobowych dostepnych jest w
polityce prywatnosci Fundacji CEMEX (na stronie:
https://www.budujemyprzyszlosc.org.pl/a,polityka-prywatnosci.html).

§ 44.

Cztonkowie Zespotow uczestniczgcych w Konkursie poprzez dostarczenie do Organizatora
Zgtoszenia do Konkursu akceptujg tres¢ niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik 3: Wniosek o udziat w akcji wolontariackiej

(miejscowos¢ i data)

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK O UDZIAt W AKCJI WOLONTARIACKIEJ

Whnosze o udzielenie dnia wolnego od pracy w dniu ................... w celu udziatu w projekcie wolontariatu w
ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego CEMEX Polska. Jednoczesnie oswiadczam, ze méj udziat w
projekcie miesci sie w dopuszczalnym limicie godzin, ktore pracownik CEMEX Polska moze przeznaczyé na

dziatania wolontariatu pracowniczego w ciggu roku kalendarzowego, tj. maksymalnie jeden dzieni roboczy

- 8 godzin pracy.

Nazwa projektu wolontariatu: .......ccccoeeveveceieineneenen,

Miejsce mojego udziatu w wolontariacie: ......ccccccevvvvveireerene.

Data mojego udziatu w wolontariacie® ..........cccoeveveevecrernenns

(podpis pracownika)

Akceptacja przetozonego:

(podpis przetozonego)

* Wniosek musi by¢ ztozony i akceptacja udzielona nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed planowang
akcja wolontariacka.

* Data dnia wolnego od pracy moze by¢ pdzniejsza niz data wykonywania wolontariatu, gdy pracownik
odbiera taki dzierh wolny za faktyczne wykonywanie wolontariatu w dniu innym niz dzien roboczy
pracownika. W takiej sytuacji oprdcz niniejszego wniosku, pracownik wypetnia i akceptuje z przetozonym
whniosek o urlop nie pdzniej niz 42 dni kalendarzowych lub 6 tygodni od zakoriczenia akcji wolontariackiej.
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Zatacznik 4: Zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu

(miejscowosé i data)

(jednostka organizacyjna — jesli wystepuje)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO CEMEX POLSKA — ,,CEMEX UNITE”

Zaswiadcza sig, 2& Pan/PaNi ......ccceeeeeeeerereeeceeeeerieeeeseeevee v (imie i nazwisko) urodzony/a dnia
....................................... (doktadna data) ) odbyt/a WolONTAriat W ....c.eeecveeeeicreececeiereee et
(nazwa instytucji, w ktorej przeprowadzony byt wolontariat ) w terminie .........cccccveevvenenee.

w wymiarze ............ (godzin).*
Zaswiadczam, ze odbytem/am WoloNtariat 0 NAZWIE.......c.ecececveriiceetet ettt bbb v v W
TermMinie .o, W Wymiarze.......ccoveeereeeeeennnns (godzin).*

Podpis opiekuna merytorycznego wolontariatu/Dyrektora/Prezesa/Inne centrum wolontariatu/
pracownika-wolontariusza

* Niepotrzebne skresli¢

** Zaswiadczenie musi by¢ doreczone Specjaliscie ds. CSR w celu potwierdzenia odbycia wolontariatu

** )esli wykonywane prace wolontariackie nie sg $wiadczone na rzecz organizacji / instytucji, wolontariusz
moze sam zaswiadczy¢ o wykonaniu wolontariatu, poprzez podpisanie zaswiadczenia. W takiej sytuacji
musi dotgczy¢ do zaswiadczenia dokumenty poswiadczajgce wykonang prace, np. zdjecia / zrzuty z ekranu
z wykonanych prac
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