building a better future
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Mlodszy Specjalista ds. Strategii BHP |
Promocji Zdrowia

Miejsce pracy: Warszawa ul. Krakowiakéw 46 (The Park)
Zatrudnienie w ramach umowy o prace na zastepstwo ok. 10 miesiecy

\J

Gtéowne zadania

wdrazanie programéw wellbeingowych w firmie,

wdrazanie kampanii edukacyjnych, promocyjnych z zakresu zdrowia i BHP dla pracownikow,
Przygotowywanie dokumentac;ji projektowej w postaci m.in.: planéw bezpieczenstwa
epidemiologicznego, procedur zarzgdzania zdrowiem i BHP, kampanii edukacyjnych z zakresu
promocji zdrowia, zarzgdzania zdrowiem i BHP, materiatdw merytorycznych z zakresu
zarzagdzania zdrowiem i BHP

Pomoc w przygotowywaniu strategii zdrowia i BHP firmy (opracowanie Planu Poprawy oraz
zgtaszanie projektow do budzetu),

Wspotpraca z Krajowym Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy w Instytucie Medycyny
Pracy w todzi, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy: udziat w seminariach i wymiana dobrych
praktyk,

Wspotpraca z LUX MED, zamawianie badan i szkolen ze specjalistami dla pracownikow
CEMEX,

Analiza Rocznego Raportu Zdrowia Pracownikow i na tej podstawienie planowanie strategii
zdrowia na kolejny rok,

aktywny udziat w dziataniach na rzecz doskonalenia bezpieczenstwa warunkéw pracy.

Wymagania formalne

Doswiadczanie na podobnym stanowisku bedzie atutem,

Dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie,

Znajomosc i obstuga programoéw graficznych,

Dobra znajomo$¢ obstugi programoéw pakietu MS Office (zwtaszcza MS Excel i MS Power Point),



> Zainteresowanie pojeciem ,wellbeingu” w swiecie biznesu,
> Umiejetnosci interpretacji oraz stosowania przepisow BHP,

Su Oczekiwania interpersonalne
> Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos$¢ organizacji pracy wiasnej,
> Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow,
> Samodzielnosé, inicjatywa i proaktywno$é w dziataniu,
> Otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwanGotowos$¢ do odbywania

krajowych podrézy stuzbowych.

< Co mozesz zyska¢ pracujagc w CEMEX?

> Prace petng wyzwan w miedzynarodowym srodowisku,

> Prace w ambitnym i tworczym zespole,

> Szeroki pakiet swiadczen dodatkowych oraz benefitow (np. opieka medyczna, karta rekreacyjno-
sportowa).

Poznaj CEMEX: n ° pracu;.pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady réownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=eedae6d51ac343bc99c3f266ec923c82

