
 

 

 

Kierownik Operacyjny Wytwórni Betonu 
 Wytwórnia Betonu Towarowego w Rzeszowie 

 

Biuro operacyjne: WBT Rzeszów 
Forma współpracy: umowa na zastępstwo, pełen etat.  

 

Główne zadania 
 

➢  Odpowiedzialność za efektywną organizację procesu produkcji: zapewnienie płynności 
procesu produkcyjnego oraz właściwej jakości produktów;  

➢ Nadzorowanie pracy wytwórni betonu towarowego; 

➢ Zarządzanie podstawowymi kosztami i zyskownością produkcji, kontrola wykonania budżetu 
produkcyjnego, bieżące raportowanie i ocena rezultatów działalności produkcyjnej;  

➢ Zapewnienie efektywnego wykorzystania floty pojazdów (betonomieszarki, pompy do 
betonu), sprzętu ciężkiego (ładowarki, koparki) oraz urządzeń produkcyjnych; 

➢ Administrowanie procesem zaopatrzenia w materiały i surowce do produkcji; 

➢ Planowanie i koordynacja utrzymania ruchu: przeglądów, napraw, remontów we współpracy 
z Zespołem Utrzymania Ruchu; 

➢ Zapewnienie realizacji standardów BHP i ochrony środowiska w podległym zakładzie 
 

 

Wymagania formalne 
 

➢ Wyższe wykształcenie techniczne; 

➢ Kilkuletnie doświadczenie w kierowaniu produkcją w branży budowlanej lub chemicznej 
(doświadczenie w kierowaniu produkcją betonu mile widziane); 

➢ Doświadczenie w kierowaniu podległym zespołem pracowników; 

➢ Komunikatywna znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie będzie dodatkowym 
atutem; 

➢ Dobra znajomość obsługi programów pakietu MS Office; 

➢ Znajomość systemu SAP będzie dodatkowym atutem; 

➢ Dyspozycyjność i gotowość do odbywania podróży służbowych; 

➢ Posiadanie ważnego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu. 
 



 

 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Umiejętność pracy w zespole oraz wysokie zdolności organizacyjne; 

➢ Analityczne myślenie; 

➢ Rozwinięte zdolności interpersonalne i komunikacyjne 

➢ Odporność na stres i umiejętność podejmowania decyzji pod presją czasu, odpowiedzialność. 

 

Co gwarantujemy:  
 

➢ Szybki i klarowny proces rekrutacji;  

➢ Pracę w miejscu dbającym o bezpieczeństwo i zdrowie każdego pracownika- BHP to nasz 
priorytet! 

➢ Rozbudowany pakiet benefitów m.in. prywatna opieka medyczna dla Ciebie i Twojej 
rodziny, karty sportowe, dostęp do platformy My Benefit, dzień wolny z okazji Barbórki, 
dodatkowy dzień wolny dla rodzica, dofinansowanie do pracowniczych klubów 
sportowych etc.   

➢ Odpowiednie narzędzia do realizacji zadań: auto służbowe, laptop, telefon.  
 

 
Jeśli jesteś zainteresowana/zainteresowany szczegółami- prześlij swoje CV, chętnie opowiemy 
więcej na temat projektów 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=90bf9e1a876940619d523536df1f9fbd

