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building a better future

Kierownik Techniczno-Handlowy
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Obszar dziatania: woj. slaskie
Miejsce pracy: Czechowice- Dziedzice
Forma wspétpracy: umowa o prace
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Gtowne zadania

Realizacja wyznaczonych celéw sprzedazowych w powierzonym obszarze;
Opracowywanie i prezentacja oferty;

Doradztwo sprzedazowe i techniczne dla klientow;

Negocjacje oraz finalizowanie uméw sprzedazy;

Nadzér nad realizacjg umow;

Nawigzywanie i budowanie relacji z klientami celu utrzymywania dtugofalowej wspétpracy;
Monitorowanie i analiza rynku (aktualnych i planowanych projektéw budowlanych,
potencjalnych klientow, poczynan konkurencji);

Minimalizacja poziomu naleznosci od pozyskanych i obstugiwanych klientéw;
Efektywna wspotpraca z innymi pionami firmy w celu realizacji zatozonych wynikéw
finansowych.

Wymagania formalne

Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze (wyksztatcenie techniczne bedzie dodatkowym atutem);

Doswiadczenie w pracy zwigzanej ze sprzedazg betonu towarowego lub pokrewna
dziatalnos¢ bedzie dodatkowym atutem;

Znajomosc¢ branzy i rynku betonu towarowego;

Mile widziana dobra znajomos¢ lokalnego rynku inwestycyjnego;
Doswiadczenie w sprzedazy B2B;

Dobra znajomos$¢ obstugi programow pakietu MS Office;

Mobilnos¢ i dyspozycyjnosc;

Posiadanie waznego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu.
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Oczekiwania interpersonalne

Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow;
Orientacja na klienta i umiejetnosci budowania relacji;
Samodzielnosé, inicjatywa i proaktywnosc¢ w dziataniu;
Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy;
Otwartos¢ na zmiany i gotowos¢ do podejmowania wyzwan,;
Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne;
Odpornosc¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

< Co mozesz zyskac¢ pracujac w CEMEX?
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Konkurencyjne wynagrodzenie, na ktore sktada sie wynagrodzenie zasadnicze + premie
kwartalne;

Rozbudowany pakiet benefitdw m.in. prywatna opieka medyczna dla Ciebie i Twojej
rodziny, karty sportowe, dostep do platformy My Benefit, dzien wolny z okazji Barboérki etc.;
Programy szkoleniowe dla pracownikdw;

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace- docelowo umowa na czas nieokreslony;
Przejrzysty proces rekrutaciji;

Prace w przyjaznym zespole, w ktdérym ceni sie tworcze myslenie, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniami;

Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia w réznych obszarach biznesu;

Poznaj CEMEX: n u pracu;.pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P LI KUJ
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