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Menadzer ds. Bezpieczenstwa

Miejsce pracy: cata Polska
Biuro operacyjne: opcjonalnie w jednej z naszych siedzib w Polsce
W ramach rekrutacji wewnetrznej oferta jest wazna do 24 maja

Struktura stanowiska

Raportuje do Zarzadu Krajowego oraz Globalnej Grupy Zarzgdzania Bezpieczenstwem.
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Zadania na stanowisku

Tworzenie i wdrazanie polityk i procedur bezpieczenstwa,;

Wdrazanie globalnych polityk i procedur bezpieczenstwa pracownikéw, majgtku oraz
zapobiegania stratom, dostosowywanie ich do lokalnych uwarunkowan i wymogéw
prawnych ;

Wdrazanie procesow i standardéw w zakresie bezpieczenstwa informacji, zwalczania
wewnetrznych zagrozen oraz audytowanie ich przestrzegania;

Wdrozenie zasad bezpieczenstwa Zarzgdu, programu bezpieczenstwa podrozy
zagranicznych itp. programéw globalnych;

Opracowanie i realizacja programéw szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa biznesu
(ochrona informacji, bezpieczenstwo w podrozy itp.);

Cykliczne prowadzenie analiz ryzyka i opracowywanie planéw minimalizacji ryzyka (audyty
bezpieczenstwa, zapobieganie stratom, plany dziatania itp.);

Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych (kradzieze, oszustwa, wytudzenia, naruszenia
etyKi itp.), zarzadzanie zdarzeniami nadzwyczajnymi oraz odpowiednie ich raportowanie do
Zarzadu, opracowywanie dziatan naprawczych,;

Prowadzenie dokumentacji dziatu bezpieczenstwa;

Opracowywanie, planowanie i nadzor nad instalacjami nowych systeméw zabezpieczen
technicznych (CCTV, systemy alarmowe, kontrola dostepu itp.), nadzér nad utrzymaniem
istniejgcych systemoéw;

Opracowywanie, planowanie | realizacja akcji prewencyjnych (ankiety, akcje informacyjne
itp.);

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi wydziatami i liniami biznesowymi wewnatrz firmy jak i
wspOtpraca z podmiotami zewnetrznymi i organami Scigania;

Planowanie i zarzgdzanie budzetem bezpieczenstwa (OPEX, CAPEX);



> Bycie punktem kontaktowym w zakresie bezpieczenstwa dla podmiotéw wewnetrznych i
zewnetrznych;

> Opracowywanie wymagan oraz prowadzenie wraz z dziatem zakupéw procesow ofertowych
w zakresie ochrony fizycznej i technicznej, nadzor nad realizacjg uméw i wspotpraca z
dostawcami ustug z zakresu bezpieczenhstwa fizycznego i technicznego.

o) Wymagania formalne
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Min. 2 letnie doswiadczenie na takim lub podobnym stanowisku;

Doswiadczenie w zarzgdzaniu incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem oraz
koordynacja z administracjg;

Doswiadczenie w zatrudnianiu i zamdwieniach publicznych jest mile widziane;
Bardzo dobra znajomosé biznesowego jezyka angielskiego w mowie i piSmie
(codzienny kontakt)

Gotowos¢ do czestych podrézy stuzbowych w obrebie kraju;

Czynne prawo jazdy kat. B (samochéd stuzbowy jako narzedzie pracy)

\

vyv

(A

sn Oczekiwania interpersonalne:
> Pro aktywno$¢ w dziataniach, wysoka motywacja;
> Przywoddztwo, umiejetnos¢ zarzgdzania projektami oraz bardzo dobre umiejetnosci

organizacyjne;
Zdolnosc¢ do rozwijania i utrzymywania relacji biznesowych na wszystkich poziomach;
Wysoce rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.
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< Co mozesz zyska¢ pracujac w CEMEX?

Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu,

Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia w réoznych obszarach biznesu,
Konkurencyjne wynagrodzenie w ramach umowy o prace,

Szeroki pakiet S$wiadczen dodatkowych (w tym ZFSS, prywatna opieka medyczna,
dodatkowe Swiadczenia dla pracownikéw-rodzicéw, dostep do platformy e-learningowej,
akcje profilaktyczno-zdrowotne).
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Poznaj CEMEX: n u pracuj.pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci | poszanowania roznorodnos$ci.
Zatrudniamy kandydatow najlepiej speiniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopieri sprawnosci, wiek, pleé, pochodzenie Iub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P L I K U J

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostana poddane wnikliwe] analizie, jednak odpowiemy tylko na wybrane zgtoszenia.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych dla potrzeb zwiazanych z realizacja obecnie prowadzonego procesu rekrutacji oraz procesow rekru
tacji prowadzonych w przysztosci przez administratora danych CEMEX Polska Sp. z 0.0, ul. topuszanska 38D, 02-232 Warszawa
(.Spotka®), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.
926)". Zostalem{am) poinformowany(a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz prawie ich poprawiania.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla celdw rekrutacji prowadzone] przez Spotke”


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=66593632f88c4723a4cfe074b1b9386b

