
 

 

 

Specjalista Regionalny ds. Wynagrodzeń i 
Świadczeń 

 

Miejsce pracy: Warszawa  
Zatrudnienie w ramach umowy o pracę 

 

        Opis stanowiska 
 

➢ Stanowisko to należy do zespołu Wynagrodzeń / Sprawozdawczości, które są odpowiedzialne za 
realizację procesów i ścisłego przestrzegania  zasad Wynagrodzeń i Świadczeń. 

➢ Raportowane bezpośrednio do Dyrektora ds. Wynagrodzeń i Informacji EMEA oraz pośrednio do VP 
HR Polska 

 

 
Główne zadania 
 

➢ Przygotowywanie cyklicznych oraz ad hoc raportów wewnętrznych i zewnętrznych na potrzeby 
Firmy 

➢ Budżetowanie rozliczanie kosztów personalnych w Firmie 
➢ Koordynowanie i wdrażanie przeglądów rocznych wynagrodzeń, procesów wypłat premii i planów 

LTI  
➢ Udział w badaniach wynagrodzeń i świadczeń w celu zapewnienia konkurencyjności pakietów 

naszych wynagrodzeń 
➢ Zarządzanie pozostałymi składnikami wynagrodzeń firmy 
➢ Wdrażanie i aktualizowanie struktury klasyfikacji stanowisk w oparciu o metodologię firmy (Hey / 

Cemex, Jem-Tool)  
➢ Odpowiedzialność w zakresie Polityki firmy SOX Compliance, oraz poprawnej prezentacji kosztów 

personalnych w księgach rachunkowych 
 

 
Wymagania formalne 

  
➢ 3 letnie doświadczenie w obszarze raportowania, analiz wynagrodzeń i świadczeń/kadr i płac 
➢ Znajomość przepisów kodeksu pracy oraz ubezpieczeń społecznych w Polsce związanych z 

wynagrodzeniami 
➢ Mile widziana znajomość zasad rachunkowości polskiej w zakresie prezentacji wynagrodzeń w 



 

księgach rachunkowych 
➢ Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie ( kontakt z Dyrektorem Regionalnym) 
➢ Mile widziana znajomość środowiska SAP 
➢ Zaawansowane zdolności analityczne w pracy z dużymi i złożonymi bazami danych (MS Office, 

szczególnie Excel-warunek konieczny ) 
 

 
Oczekiwania interpersonalne 

 
➢ Zaangażowanie, inicjatywa i proaktywność w działaniu 
➢ Terminowość, staranność, dokładność oraz odpowiedzialność 
➢ Umiejętność pracy w zespole 
➢ Umiejętność samodzielnego planowania i organizacji pracy 
➢ Nastawienie na realizację zadań i osiąganie wyznaczonych celów 

 
Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 

 
➢ Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu 
➢ Możliwość rozwoju, nauki i zdobywania doświadczenia w różnych obszarach biznesu 
➢ Konkurencyjne wynagrodzenie w ramach umowy o pracę 
➢ Szeroki pakiet świadczeń dodatkowych (w tym ZFŚS, prywatna opieka medyczna, dodatkowe 

świadczenia dla pracowników-rodziców, dostęp do platformy e-learningowej, akcje profilaktyczno-
zdrowotne).  
 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a5da0c406ea5461788ca7248948a4f4f

