building a better future

Specjalista Regionalny ds. Wynagrodzen i
Swiadczen
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Miejsce pracy: Warszawa
Zatrudnienie w ramach umowy o prace

833 Opis stanowiska

> Stanowisko to nalezy do zespotu Wynagrodzen / Sprawozdawczosci, ktére sg odpowiedzialne za
realizacje procesow i $cistego przestrzegania zasad Wynagrodzen i Swiadczen.

> Raportowane bezposrednio do Dyrektora ds. Wynagrodzen i Informacji EMEA oraz posrednio do VP
HR Polska

iz Gléwne zadania

> Przygotowywanie cyklicznych oraz ad hoc raportéw wewnetrznych i zewnetrznych na potrzeby

Firmy

Budzetowanie rozliczanie kosztéw personalnych w Firmie

Koordynowanie i wdrazanie przeglgdéw rocznych wynagrodzen, proceséw wyptat premii i planow

LTI

> Udziat w badaniach wynagrodzen i Swiadczen w celu zapewnienia konkurencyjnosci pakietow

naszych wynagrodzen

Zarzgdzanie pozostatymi sktadnikami wynagrodzen firmy

Wdrazanie i aktualizowanie struktury klasyfikacji stanowisk w oparciu o0 metodologie firmy (Hey /

Cemex, Jem-Tool)

> Odpowiedzialno$¢ w zakresie Polityki firmy SOX Compliance, oraz poprawnej prezentacji kosztow
personalnych w ksiegach rachunkowych
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E&l Wymagania formalne

3 letnie doswiadczenie w obszarze raportowania, analiz wynagrodzen i Swiadczen/kadr i ptac
Znajomos¢ przepisdw kodeksu pracy oraz ubezpieczenh spotecznych w Polsce zwigzanych z
wynagrodzeniami

> Mile widziana znajomo$¢ zasad rachunkowo$ci polskiej w zakresie prezentacji wynagrodzen w



ksiegach rachunkowych

> Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie ( kontakt z Dyrektorem Regionalnym)
> Mile widziana znajomosc¢ srodowiska SAP
> Zaawansowane zdolnosci analityczne w pracy z duzymi i ztozonymi bazami danych (MS Office,
szczegOlnie Excel-warunek konieczny )
‘j_lg Oczekiwania interpersonalne
> Zaangazowanie, inicjatywa i proaktywnos¢ w dziataniu
> Terminowos$¢, staranno$¢, doktadnos¢ oraz odpowiedzialnosc¢
> Umiejetno$¢ pracy w zespole
> Umiejetnos¢é samodzielnego planowania i organizacji pracy
> Nastawienie na realizacje zadan i osigganie wyznaczonych celow
E Co mozesz zyskaé pracujgc w CEMEX?
> Prace w duzej i stabilnej firmie o globalnym zasiegu
> Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia w roéznych obszarach biznesu
> Konkurencyjne wynagrodzenie w ramach umowy o prace
> Szeroki pakiet Swiadczen dodatkowych (w tym ZFSS, prywatna opieka medyczna, dodatkowe

Swiadczenia dla pracownikow-rodzicow, dostep do platformy e-learningowej, akcje profilaktyczno-
zdrowotne).

Poznaj CEMEX: n u p"aCUJ-pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.
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Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij AP Ll KUJ
. —

Informujemy, ze wszystkie nadestane aplikacje zostang poddane wnikliwej analizie, jednak odpowiemy tylko na wybrane zgtoszenia.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji nastepujacej klauzuli: \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych dla potrzeb zwigzanych z realizacjg obecnie prowadzonego procesu rekrutacji oraz proceséw rekru-
tacji prowadzonych w przysztosci przez administratora danych CEMEX Polska Sp. z 0.0., ul. topuszanska 38D, 02-232 Warszawa
(,Spotka”), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2002 r. Nr 101 poz.
926)". Zostatem(am) poinformowany(a) o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz prawie ich poprawiania.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla celéw rekrutacji prowadzonej przez Spoétke.”
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