Inzynier Utrzymania Ruchu Elektrycznego
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Obszar dziatania: cata Polska/ wojewddztwo todzkie
Biuro operacyjne: £6dz lub inna filia Pracodawcy
Wspotpraca w formie zatrudnienia na umowe o prace (caty etat).
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Gtéowne zadania

Utrzymanie w ruchu maszyn i urzgdzen na Wytworniach Betonu Towarowego;

Dziatania prewencyjne ograniczajgce wystepowanie awarii elektrycznych oraz
mechanicznych poprzez regularne przeglady;

Zlecanie i koordynowanie prac zewnetrznym firmom oraz wspétpraca ze stuzbami Cemex
podczas realizacji prac remontowych, awaryjnych lub inwestycyjnych;

Umiejetnos¢ oraz udziat w samodzielnej realizacji prac przy wspotpracy stuzb Cemex
podczas remontow lub awarii;

Analizowanie przyczyn i skutkdw awarii maszyn i urzgdzen;

Planowanie oraz udziat w naprawach, przeglagdach, konserwacjach oraz pracach
prewencyjnych maszyn i urzadzen,

Uczestnictwo w projektach optymalizacyjnych dotyczgcych kosztéw remontowych oraz
proceséw produkcyjnych;

Poszukiwanie i analiza najlepszych zrodet zaopatrywania sie w czesci zamienne (Polska i
panstwa europejskie);

Wyszukiwanie efektywnych i optymalnych kosztowo firm zewnetrznych do prac
remontowych i inwestycyjnych;

Dyzury przy maszynach podczas duzych i ciggtych betonowan.
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[E:(‘J Wymagania formalne

Wymagane wyksztatcenie wyzsze techniczne: preferowane energetyka, automatyka,
elektronika oraz mechanika i mechatronika;

Preferowane 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie
produkcyjnej;
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Preferowane posiadanie uprawnien eksploatacyjnych i dozorowych do 1kV w zakresie
obstugi, konserwaciji, remontu, montazu urzgdzen energetycznych i pomiarowych;
Dyspozycyjnosé i gotowos¢ do odbywania czestych podrézy stuzbowych;

Posiadanie waznego prawa jazdy kat. B i praktyka w prowadzeniu samochodu (min. 2 lata);
Dobra znajomos$¢ obstugi programow pakietu MS Office;

Dyspozycyjnos¢ do pracy w petnym wymiarze godzin w tygodniu roboczym.
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&} Oczekiwania interpersonalne

Nastawienie na osigganie wyznaczonych celow;

Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos¢ organizacji pracy wiasnej;
Umiejetnos¢ planowania dziatan i rozwigzywania problemoéw;
Samodzielnos¢ i inicjatywa w realizacji powierzonych zadan;
Odpornosc¢ na stres i umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu;
Komunikatywnosc¢ i bezkonfliktowosc.

Mile widziana znajomosc¢ jezyka obcego w zakresie pozwalajgcym zrozumieé¢ dokumentacije
techniczng (angielski/francuski/niemiecki).
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Eﬁ Co mozesz zyska¢ pracujac w CEMEX?

> Prace w duzej i stabilnej firmie;

> Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace i terminowg wyptate wynagrodzenia;
> Rynkowe wynagrodzenie;

> Rozbudowany pakiet benefitow m.in.:

o prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny;

o karty sportowe Fit Profit i mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Klubach
Sportowych;

o ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny;

o dostep do platformy My Benefit, ktora co roku zasilana jest Srodkami pienieznymi
przez Pracodawce i na ktérej mozesz robi¢ zakupy w preferencyjnych cenach,;

o dodatkowy dzien wolny z okazji Barborki;

o jezeli jeste$ Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzien wolny ekstra w celu
sprawowania opieki nad pociechg. Dla swiezo upieczonych Rodzicow finansujemy
wyprawke tzw. ,becikowe” &@);

o dofinansowanie do okularow;

o Programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie;

o atrakcyjny system nagréd- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiggniecia potrocza,
nagrody roku;

o w trudnej sytuacji zyciowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowe;.

> Mozliwos¢ rozwoju, nauki i zdobywania doswiadczenia od lideréw z branzy;

> Prace w zespole, gdzie liczy sie wzajemny szacunek i dobra atmosfera;

> Prace w miejscu dbajgcym o bezpieczenstwo i zdrowie kazdego pracownika - BHP to nasz
priorytet !



Poznaj CEMEX: I'i n pracuj.pl

W naszych rekrutacjach stosujemy zasady rownosci i poszanowania réznorodnosci.
Zatrudniamy kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania na danym stanowisku, bez
wzgledu na stopien sprawnosci, wiek, pte¢, pochodzenie lub inne cechy podmiotowe.

Jezeli czujesz, ze ta praca jest dla Ciebie, kliknij A P L I K UJ



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3aa72eaf363a4d3e901b6f08da2bb40e

