
 

 

 

Koordynator/ Koordynatorka  
ds. Utrzymania Ruchu 

 

Miejsce pracy: Przemiałownia Gdynia 
Współpraca w oparciu o umowę o pracę 

Na aplikacje wewnętrzne czekamy do 26.05.2024 

 
Główne zadania 

 

➢ Planowanie i nadzorowanie prac w zakresie remontów tj. zatwierdzanie i potwierdzanie 
wykonanych prac, opracowanie planu remontowego i zakresu remontów w Przemiałowni 
Gdynia, koordynowanie prac firm zewnętrznych oraz podległym zespołem podczas realizacji 
prac remontowych; 

➢ Planowanie miesięcznych kosztów remontowych; 

➢ Zlecanie prac remontowo-konserwacyjnych firmom zewnętrznym; 

➢ Analizowanie przyczyn i skutków awarii maszyn i urządzeń z określeniem działań 
prewencyjnych;  

➢ Tworzenie zapotrzebowania oraz zamawianie części, materiałów i usług serwisowych; 

➢ Opracowanie listy części zamiennych i stanów magazynowych; 

➢ Aktywny udział w zakresie prowadzenia gospodarki materiałowej w tym zabezpieczenia w 
części zamienne, narzędzia i materiały oraz bieżące, analizowanie i aktualizowanie 
normatywów magazynowych;  

➢ Uczestnictwo w komisjach przekazujących urządzenia do remontu ,modernizacji lub 
inwestycji oraz w komisjach odbiorczych urządzeń nowych lub remontowanych; 

➢ Współpraca z dostawcami;   

➢ Powadzenie gospodarki odpadami powstałymi podczas prac remontowo – konserwacyjnych  
na terenie przemiałowni; 

➢ Nadzór nad pracą kotłowni (piec gazowy i elektryczny); 

➢ Współzarządzanie pracami inwestycyjnymi. 

 
Wymagania formalne 
 

➢ Wykształcenie średnie lub wyższe techniczne, preferowane: energetyka, elektryka, 
automatyka, elektronika, robotyka, mechanika, budowa maszyn i pokrewne;  



 

➢ Znajomość zagadnień specjalistycznych, w tym: budowy i zasad działania urządzeń 
elektrycznych i sieci elektrycznych, działania elementów i układów automatyki; 

➢ Znajomość zagadnień specjalistycznych budowy maszyn; 

➢ Znajomość przepisów związanych z prowadzeniem eksploatacji urządzeń elektrycznych, 
mechanicznych i gazowych; 

➢ Dobra  znajomość obsługi programu SAP i podstawowych programów komputerowych; 

➢ Prawo jazdy kat B. 

 

Oczekiwania interpersonalne 
 

➢ Nastawienie na osiąganie wyznaczonych celów;  

➢ Umiejętności komunikacyjne, zdolność organizacji pracy własnej;  

➢ Umiejętność planowania działań i rozwiązywania problemów;  

➢ Samodzielność, konsekwencja i inicjatywa w realizacji powierzonych zadań, chęć 
poszerzania wiedzy i umiejętności;  

➢ Odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu;  

➢ Komunikatywność i bezkonfliktowość; 

➢ Umiejętność budowania relacji interpersonalnych i współpracy w zespole. 

 

Co możesz zyskać pracując w CEMEX? 
 

➢ Konkurencyjne wynagrodzenie i zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 

➢ Pracę w dużej i stabilnej firmie o globalnym zasięgu; 

➢ Rozbudowany pakiet benefitów m.in., 

○ prywatna opieka medyczna LuxMed dla Ciebie i Twojej rodziny, 
○ karty sportowe Fit Profit i możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Klubach 

Sportowych, 
○ ubezpieczenie dla Ciebie i Twojej rodziny,  
○ dostęp do platformy My Benefit, która co roku zasilana jest środkami pieniężnymi 

przez Pracodawcę i na której możesz robić zakupy w preferencyjnych cenach, 
○ dodatkowy dzień wolny z okazji Barbórki, 
○ jeżeli jesteś Rodzicem gwarantujemy dodatkowy dzień wolny ekstra w celu 

sprawowania opieki nad pociechą. Dla świeżo upieczonych Rodziców finansujemy 

wyprawkę tzw. „becikowe” 😊, 

○ dofinansowanie do okularów, 
○ programy szkoleniowe realizowane online i stacjonarnie,  
○ atrakcyjny system nagród- nagrody jubileuszowe, nagrody za osiągnięcia półrocza, 

nagrody roku,  
○ w trudnej sytuacji życiowej, finansowej- pomoc w postaci zapomogi finansowej, 

➢ Możliwość rozwoju i zdobywania praktycznego doświadczenia. 
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